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Введение.
Публичный  доклад  муниципального общеобразовательного учреждения «Большекляринская средняя общеобразовательная школа» содержит информацию об основных   результатах   и  проблемах  образовательного учреждения.

Содержание  доклада  мы  адресуем тем,  кто интересуется нашей школой. Послушав его, Вы сможете ознакомиться  с  укладом  и традициями нашей школы, условиями обучения  и воспитания, реализуемыми образовательными  программами.

Информация о результатах, основных проблемах функционирования и перспективах развития  школы  адресована   нашему учредителю, местной общественности, органам местного самоуправления.

Обеспечивая  информационную открытость нашего образовательного  учреждения посредством публичного доклада, мы надеемся на увеличение числа  социальных партнеров, повышения   эффективности их  взаимодействия с образовательным учреждением.

1. Общая характеристика школы

О районе.

Камско-Устьинский район расположен на правом берегу реки Волга напротив места впадения реки Кама к юго-западу от города Казани. Район образован в 1965 году. О районе можно узнать на www-адресе: http://kamskoye-ustye.tatar.ru и оставить отзывы по E-mail: adm@kama-tamagy.gov.tatarstan.ru. 
Сегодня в районе проживает 17,8 тыс. человек: сельского населения 9,7 тыс. человек, городского - 8,1 тыс. человек, трудоспособного занятого населения 8,6 тыс. человек, учащихся 2,9 тыс. человек, пенсионеров 5,9 тыс. человек. Национальный состав: 54%-татары, 43%-русские, 1%-чуваши, 2%-представители других национальностей.

В силу расположения района у слияния двух рек Волга и Кама и вдалеке от железных дорог, основными видами транспорта являются водный и автомобильный, причем только водный путь стал частью транспортной сети федерального значения, автодороги в районе местного значения. Это автодорога Камское Устье – Апастово, Камское Устье – Тетюши и Камское Устье – Верхний Услон. По территории района проходят нефтегазопроводы.

В районе 34 общеобразовательных школ, в том числе 10 средних, 6 основных, 18 начальных, 25 дошкольных образовательных учреждений. Есть 2 профессиональных училища: №86 готовит трактористов-машинистов широкого профиля, водителей, поваров, пчеловодов и №72, готовящее рулевых-мотористов, штурманов, помощников механика, электросварщиков, бухгалтеров. 

Большекляринское сельское поселение включает в себя населенные пункты Большие Кляри, Малые Кляри, Челны и Бибиево. Село Большие Кляри расположено в 55°13’ северной широты и 48°58’ западной долготы. Территория сформирована в Казанском ярусе Пермской системы. Рельеф наиболее поднятый. Гидрография представлена рекой Сухая Улема с гидрокарбонатным классом природных вод и активным самоочищением рек. Климат – умеренно- континентальный с теплым, а иногда жарким летом и умеренно холодный зимой. Средняя температура января (самый холодный месяц) – -14°С, июля + 19°С. Площадь составляет –256 га, численность населения -345 человек. 

О школе.

       Муниципальное  общеобразовательное учреждение «Большекляринская средняя общеобразовательная школа» функционирует на основе Лицензии  выданный Министерство образования и науки Республики Татарстан (серия А № 175630) , Устава  школы, принятого Советом школы 27.02.2006 года. Школа  прошла  государственную  аттестацию   в   2007  году.           

    Школа  открыла  двери  перед учащимися  в  1986 году.  В 2009  году школа отметит свое 85-летие. За время существования школа всегда была на высоком уровне и имеет на сегодняшний день высокую оценку. Об этом свидетельствуют дипломы, грамоты и сертификаты разных лет. Эта целенаправленный результат работы педагогического коллектива разных поколений.

В 2008-2009 учебном году педагогический коллектив продолжал работу по реализации Программы развития школы, принял участие в конкурсе общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные программы в рамках ПНПО, и как победитель, получил материальную поддержку в размере один миллион рублей из Федерального бюджета.

Участие в ПНПО послужило активизации инновационной деятельности учителей, что позволило добиться позитивных результатов.

Приоритетными направлениями Программы развития в деятельности педагогического коллектива были следующие:

1. обеспечение доступности качественного образования, соответствующего потребностям и запросам обучающихся и их родителям, как стратегической цели государственной политики в области образования;

2. изучение и использование современных, в первую очередь информационных, педагогических технологий, обеспечивающих повышение качества результатов обучения и воспитания;

3. усиление социально-значимой направленности воспитательной работы;

4. улучшение условий и материально-технического оснащения образовательного процесса;

5. обеспечение государственно-общественного управления школой;

6. создание условий для перехода на нормативно - подушевое финансирование и новую систему оплаты труда.

Школа  имеет достаточно  благоприятное  социальное  окружение. Это детский сад «Кынгырау», дом культуры села и сельская библиотека.

Наша  школа  является  районной площадкой по отработке подходов к пониманию современного качества образования.

На 1 сентября 2008 года было скомплектовано 11 классов, контингентом 77 учащихся. Школа  работает  в  одну смену:  в  5- дневном  режиме  для  обучающихся  1 класса и в 6-дневном  режиме  для  учащихся  2 - 11 классов. 

Итоги учебного года свидетельствуют о положительной тенденции достижений педколлектива, которые близки к конечному результату, запланированному в Программе развития.

2. Состав обучающихся.
Численность обучающихся в школе.

	Учебные года
	2007-2008
	2008-2009
	% соотношение

	Количество классов
	11
	11
	100

	1-я  ступень
	26
	24
	92

	2-я  ступень
	41
	44
	107

	3-я ступень
	12
	9
	75

	Общее кол-во обучающихся в  школе
	79
	77
	99

	Средняя наполняемость классов
	7,9
	7,7
	99

	1-я  ступень
	6,5
	6
	92

	2-я  ступень
	8,2
	8,8
	107

	3-я  ступень
	6
	4,5
	75


       Контингент  обучающихся  в  школе  стабилен. Движение  учащихся  происходит  по  объективным причинам и не вносит  дестабилизации в  процесс  развития школы. 

Пристальное внимание педагогический коллектив уделяет изучению социального состава обучающихся:

Всего семей – 51;

Детей-инвалидов – 3;

Многодетных семей – 5;

Малообеспеченных семей– 2.

В немалой степени тесный контакт с родителями, знание условий жизни ребят и, соответственно, усиление индивидуальной работы с учащимися  из малообеспеченных семей позволяет педагогическому коллективу найти пути решения из сложных ситуаций.

3. Состояние здоровья  школьников, меры по охране и укреплению здоровья.
Одной из основ успешного обучения ребенка является здоровье. В 2008 -2009 учебном году продолжалась  реализация  комплексно – целевой  программы «Образование и здоровье», которая направлена на сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса.

	Наличие   заболеваний  в  различных  классах
	2008-2009 учебный год

	Хронические  заболевания в   1-4-х классах
	10%

	Хронические  заболевания   в 5-9-х  классах
	15%

	Хронические заболевания  в 10-11 классах
	14%

	Количество детей-инвалидов
	3,8%


 

При анализе  данной  ситуации выделяется  несколько  факторов:

· Отрицательное  влияние  экологии; 

· Хронические  заболевания  детей; 

· Недостаточный  жизненный  уровень.

Мероприятия по поддержанию сохранения здоровья

(в рамках программы  «Образование и здоровье»)
- ежегодное медицинское обследование;

- организация горячего питания; горячим питанием охвачено 100%  учащихся;

- отслеживается воздушный и тепловой режим;

- контроль и регулирование объема домашних заданий в соответствии  с СанПиН;

- организация и проведение Дней здоровья;

- привлечение детей в спортивные, секции;

-тематические беседы, направленные на здоровый образ жизни.

4. Организация питания.

	Направление/ Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение на 2007-2008 учебный год 

(в руб.)
	Значение на 2008-2009 учебный год (в руб.)

	Размер дотации на питание в день на одного обучающегося
	
	13,80
	20,10

	- региональный бюджет
	Сумма
	3,80
	4,10

	- муниципальный бюджет
	Сумма
	-
	-

	Размер родительской платы на питание обучающихся в день
	Сумма
	10
	10

	Размер дотации (из фонда экономии) на организацию питания учащихся из малообеспеченных семей
	Сумма
	-
	-

	Всего питаются с родительской доплатой
	Человек
	79
	77

	в 1-4 классах
	Человек
	26
	24

	в 5-9 классах
	Человек
	41
	44

	в 10-11 классах
	Человек
	12
	9

	Питаются бесплатно обучающиеся из малообеспеченных семей, в том числе:
	Человек
	-
	-

	в 1-4 классах
	Человек
	-
	-

	в 5-9 классах
	Человек
	-
	-

	в 10-11 классах
	Человек
	-
	-

	Общий охват горячим питанием:
	Человек
	79
	77

	в 1-4 классах
	Человек
	26
	24

	в 5-9 классах
	Человек
	41
	44

	в 10-11 классах
	Человек
	12
	9


5. Условия по обеспечению безопасности  в школе.

Одной из важнейших задач школы является обеспечение безопасности обучающихся. В школе разработана и реализуется  «Программа безопасности школы», включающая  два блока: организационный и учебно – информационный.

Реализация организационного блока программы направлена на согласование действий всех должностных лиц, отвечающих за предупреждение чрезвычайных ситуаций. 

В рамках учебно – информационного блока  программы проводится обучение учащихся и сотрудников школы действиям в ЧС, их предупреждению. У школьников эти вопросы изучаются в курсе практико – ориентированного  предмета ОБЖ; занятия проходят с использованием активных методов обучения: тренингов, практических занятий, анализа конкретных ситуаций. Для педагогов организованы семинары, лекции. В течение года дважды  проводятся инструктажи, зачёты.

Особое внимание уделяется вопросу психологической подготовки учащихся и педагогов к действиям в ЧС. Для педагогов эти вопросы непосредственно связаны с их профессиональной деятельностью и поэтому рассматриваются на углубленном уровне через тренинги, для учащихся через уроки психологии, спецкурсы.  В обязательном порядке 2 раза в год проходят учебные тренировки для всех учащихся и сотрудников школы. 

В школе оформлены информационные стенды - «Безопасность  дорожного движения», «По пожарной безопасности». «По противодействию терроризму»,  По плану совместной деятельности с РОВД  проводятся тематические классные часы, рейды «Подросток», конкурсы сочинений, конкурсы рисунков, пресс- конференции для старшеклассников.

Система безопасности школы  функционирует бесперебойно, находится в постоянном развитии, подвергается созидательному контролю со стороны органов государственного и общественного  управления.

6. Структура управления образовательного учреждения, его органов самоуправления. Управление школой.
Общее руководство школой осуществляет Совет школы. Общее число членов Совета – 7 человек. В состав Совета входят представители  обучающихся, родителей,  педагогических работников школы, директор школы (по должности), представитель учредителя. В ходе формирования Совета большую заинтересованность и активность проявили все участники образовательного процесса. 

Органом самоуправления родителей является родительский комитет. Председатель родительского комитета контролируют организацию качества питания обучающихся, медицинского обслуживания (совместно с руководством школы), рассматривает обращения в свой адрес по вопросам защиты прав и интересов обучающихся (в пределах своей компетенции). Ежегодно на общешкольном родительском собрании представляет отчет о своей деятельности за год.

         В нашей школе самоуправление является не целью, а средством воспитания. Органом ученического самоуправления является Совет старшеклассников. Предназначение сложившейся в школе системы ученического самоуправления - приобретение личного опыта демократических отношений. Данная система  имеет три уровня. Первый уровень – классное ученическое самоуправление (совет класса), второй - школьное ученическое самоуправление (совет старшеклассников), третий – школьное самоуправление (членство в Совете). Представленная ниже модель самоуправления рассчитана на большой коллектив взрослых и детей, работающих в тесном сотрудничестве.  

Структурно-функциональная схема «Система управления школы»

Отношение родителей, выпускников и местного  сообщества к школе.
Внешние связи школы разнообразны. Школа сотрудничает со сельской администрацией, РОВД, центральной районной больницей, районной библиотекой, музеем, комитетом по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политике, ПУ-86 с целью  повышения уровня образования и воспитанности учащихся. На начало учебного года составлены планы межведомственного взаимодействия.

У школы накоплен богатый положительный опыт сотрудничества с родителями, с выпускниками школы. Взаимодействие с родителями в нашей школе носит характер встречного движения, совпадающего как по своей направленности и целевым установкам, так и по формам и методам реализации. 

Традиционно в последнюю  учебную  неделю 1 четверти отмечается День школы  - стартует конкурс «Лучший класс года». Активная «творческая» помощь со стороны родителей в подготовке визитной карточки класса, в написании сценария, в совместных выступлениях. Представители родительского сообщества входят в жюри конкурса. В конце учебного года подводятся итоги. Классы-призеры поощряются подарками и кубками. Как показывает практика, такая система поощрения  стимулирует активность учащихся, требует проявления инициативы и творчества в их работе.

Ежегодно проходят круглые столы, встречи «Люди интересных профессий» - экскурсии на места достопримечательностей, организаторами которых являются  родители и выпускники школы. 

Родители участвуют в подготовке школы к новому учебному году (ремонт кабинетов), участвуют в общешкольных мероприятиях. 

7. Условия осуществления образовательного процесса.

   Материально-техническая база.

Учебный  процесс осуществляется  в  современном  двухэтажном  здании, построенном  по типовому  проекту. 

В школе имеются: 15 учебных кабинетов, спортивный зал, актовый зал, библиотека, музей, а также медицинский кабинет. 

В 2006-2007 учебном году за счет приоритетного национального  проекта «Образование» школа получила кабинет химии (на сумму 470 тыс. рублей). А в 2008 году школа стала победителем конкурса школ, внедряющих инновационные программы в рамках ПНПО и получила грант в размере одного миллиона. Средства были израсходованы на покупку школьной мебели, компьютерного оборудования и программных продуктов.

	Направление/ Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение

на 2007-2008 учебный год
	Значение

на 2008-2009 учебный год

	Обеспечение температурного режима в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	Да
	Да

	Наличие работающей системы холодного и горячего водоснабжения (включая локальные системы), обеспечивающей необходимый санитарный и питьевой режим в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	Да
	Да

	Наличие работающей системы канализации, а также оборудованных в соответствии с СанПиН туалетов
	Да/нет
	Да
	Да

	Наличие оборудованных аварийных выходов, необходимого количества средств пожаротушения, подъездных путей к зданию, отвечающих всем требованиям пожарной безопасности
	Да/нет
	Да
	Да

	Соответствие электропроводки здания современным требованиям безопасности 
	Да/нет
	Да
	Да

	Наличие у учреждения собственной (или на условиях договора пользования) столовой или зала для приёма пищи площадью в соответствии с СанПиН
	Да/нет
	Да
	Да

	Наличие у учреждения собственного (или на условиях договора пользования) безопасного и пригодного для проведения уроков физической культуры спортивного зала площадью не менее 9х18 м при высоте не менее 6 м с оборудованными раздевалками, действующими душевыми комнатами и туалетами
	Да/нет
	Да 
	Да 

	Наличие у учреждения действующей пожарной сигнализации и автоматической системы оповещения людей при пожаре
	Да/нет
	Нет
	нет 

	Наличие в учреждении собственных (или на условиях договора пользования) компьютерных классов, оборудованных металлической дверью, электропроводкой, кондиционером или проточно-вытяжной вентиляцией, немеловыми досками, и площадью, обеспечивающей установку компьютеров в количестве не менее m/2 + 2, включая компьютер учителя (где m - проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы) из расчета не менее 1 кабинета на 400 учащихся (но не менее 1 класса в учреждении)
	Да/нет
	Да
	Да 

	Наличие в учреждении кабинета физики с подводкой низковольтного электропитания к партам учащихся (включая независимые источники) и лаборантской (для школ, имеющих классы старше 7-го)
	Да/нет
	Да 
	Да 

	Наличие в учреждении кабинета химии с вытяжкой и подводкой воды к партам учащихся и лаборантской (для школ, имеющих классы старше 7-го)
	Да/нет
	Нет
	нет

	Благоустроенность пришкольной территории (озеленение территории, наличие оборудованных мест для отдыха)
	Да/нет
	Да
	Да 

	Наличие в здании, где расположено учреждение, собственного (или на условиях договора пользования) лицензированного медицинского кабинета
	Да/нет
	Нет 
	Нет  

	Число компьютеров всего, в том числе: 
	Кол-во
	27
	27

	Количество компьютеров для осуществления образовательного процесса
	Кол-во
	27
	27

	Число школьников в расчете на один компьютер, используемый для осуществления образовательного процесса 
	Человек
	7,9
	2,8

	Количество мультимедийных проекторов
	Кол-во
	1
	6

	Число школьников в расчете на 1 мультимедийный проектор
	Человек
	79
	12,8

	Количество интерактивных досок
	Кол-во
	0
	3

	Число школьников в расчете на 1 интерактивную доску
	Кол-во
	0
	25,6

	Наличие у учреждения комплекта лицензионного или свободно распространяемого общесистемного и прикладного программного обеспечения (операционная система, офисные программы (редакторы текстов, таблиц), СУБД, навигаторы) для каждого установленного компьютера
	Да/нет
	Да
	Да

	Наличие у учреждения (или на условиях договора пользования) оборудованной территории для реализации раздела «Лёгкая атлетика» программы по физической культуре (размеченные дорожки для бега со специальным покрытием, оборудованный сектор для метания и прыжков в длину)
	Да/нет
	Да
	Да

	Наличие по каждому из разделов физики (электродинамика, термодинамика, механика, оптика, ядерная физика) лабораторных комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по физике в 7-11 классах) в количестве не менее m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	Да/нет
	Да
	Да

	Наличие по каждому из разделов химии (неорганическая химия, органическая химия) лабораторных комплектов оборудования и препаратов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по химии в 7-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	да/нет
	Неорг.х -да

Орган.х -да
	Неорг.х -да

Орган.х -да

	Наличие по каждому из разделов биологии (природоведение (окружающий мир), ботаника, зоология, анатомия, общая биология)  лабораторных комплектов (в соответствии с общим количеством лабораторных работ согласно программе по биологии в 5-11 классах) в количестве m/2 + 1 (где m – проектная наполняемость классов в соответствии с предельной численностью контингента школы)
	Да/нет
	Да
	Да

	Наличие всех карт в соответствии с реализуемыми программами по географии или наличие лицензионного демонстрационного компьютерного программного обеспечения по каждому из разделов географии
	Да/нет
	Да
	Да

	Наличие всех карт в соответствии с реализуемыми программами по истории или лицензионного демонстрационного компьютерного программного обеспечения по каждому из курсов истории
	Да/нет
	Да
	Да

	Наличие скоростного выхода в Интернет (скорость канала не ниже 128 кб/с)
	Да/нет
	Да
	Да

	Кол-во школьных автобусов для подвоза учащихся
	ед.
	-
	-


Материально-техническая база выглядит следующим образом:
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В  школе  создана и  работает медиатека,  обеспечен доступ в сеть Internet с каждого АРМ учителя в учебном кабинете. Все  компьютеры, имеющиеся  в  школе, объединены  в  локальную  сеть,  создан сайт школы, постоянно функционирует  e-mail почта. По опросам форума и гостей сайтов наш школьный сайт признан одним из лучших. Имеется возможность дистанционного обучения в реальном времени (в ON-Line режиме с помощью Web-камеры осуществляется видеоурок). Дистанционное обучение в рамках школьного учебного процесса дает следующие возможности: 

обучение одарённых детей, 

обучение детей-инвалидов, 

обучение заболевших детей, 

обучение в системе дополнительного образования, 

обучение детей в удаленных сельских районах и т.д.

В 2008 году был сделан ремонт крыши и сантехники подвального помещения. Ожидается капитальный ремонт школы.

    На начало 2009-2010 учебного года в школе составлен план мероприятий по улучшению санитарно-эпидемиологического благополучия школы.

Образовательное учреждение укомплектовано педагогическим составом согласно штатному расписанию.

В школе работают 18 педагогов, из них – 15 выпускников нашей школы.

Высшую квалификационную категорию имеют  4 педагога, первую категорию - 5 педагогов, вторую категорию   - 5. Категорию не имеют 3 педагога, это объясняется тем, что они молодые специалисты с педагогическим стажем менее 3 лет. На курсах повышения квалификации прошли 5 педагогов. Особенностью этого учебного года стало внедрение в практику курсовой подготовки дистанционные формы обучения. 5 человек получили сертификат о повышении квалификации в области ИКТ в форме дистанционного обучения. Шесть учителей прошли аттестацию. (Более подробная информация изложена в таблице «Кадровое обеспечение учебного процесса»).

Награждены грамотами Министерства образования и науки РТ 8 педагогов. В 2008 году победителем конкурса лучших учителей в национальном проекте «Образование» стал учитель ОБЖ Каримуллин И.Х., и претендентом в 2009 году – Зиятдинова Ф.Г., учитель начальных классов.

В школе разработан план переподготовки педагогических кадров, который ежегодно реализуется. 100% педагогов 1 раз в 5 лет проходят курсы повышения квалификации; ежегодно 50% учителей посещают тематические курсы по различным педагогическим технологиям и альтернативным программам и учебникам.

         В течение 2008-2009 учебного года 5 педагогов прошли обучение на дистанционных курсах по информационно-коммуникационным технологиям.

Кадровое обеспечение учебного процесса.

	Всего педагогических работников
	Человек
	18

	в том числе учителей
	Человек
	17

	Образовательный уровень педагогических работников:

	- высшее
	Человек
	17

	- средне – специальное
	Человек
	1

	неполное высшее
	Человек
	-

	студенты Вузов
	Человек
	-

	среднее общее
	Человек
	-

	Квалификация педагогов:

	высшая квалификационная категория
	Чел/%
	4
	22

	первая квалификационная категория
	Чел/%
	5
	27

	вторая квалификационная категория
	Чел/%
	5
	27

	разряды 7-12
	Чел/%
	14
	78

	Стаж работы по специальности:

	до 3-х лет
	Чел/%
	4
	22

	до 5-ти лет
	Чел/%
	-
	-

	5-10 лет
	Чел/%
	2
	11

	10-15 лет
	Чел/%
	1
	5,5

	15-20 лет
	Чел/%
	5
	27

	свыше 20 лет
	Чел/%
	5
	27

	Возрастной состав педагогических работников:

	до 25 лет
	Чел/%
	3
	16

	25-30 лет
	Чел/%
	2
	11

	30-35 лет
	Чел/%
	2
	11

	35-40 лет
	Чел/%
	3
	16

	40-45 лет
	Чел/%
	2
	11

	45-50 лет
	Чел/%
	3
	16

	50-55 лет
	Чел/%
	-
	-

	55-60 лет
	Чел/%
	1
	5,5

	женщины свыше 55 лет
	Чел/%
	-
	-

	мужчины свыше 60 лет
	Чел/%
	-
	-

	Имеют звания заслуженный (народный) учитель РФ
	Чел/%
	-
	-

	Отличник просвещения
	Чел/%
	-
	-

	Почетный работник общего образования РФ
	Чел/%
	3
	16

	Являются победителями конкурсов:

	Лучших учителей РФ
	Чел/%
	1
	5,5

	Конкурса «Учитель года»:
	Чел/%
	
	

	Муниципальный тур 
	Чел/%
	2
	11

	Зональный тур
	Чел/%
	1
	5,5

	Другие
	Чел/%
	10
	55

	Использование ИКТ в образовательном процессе:
	
	
	

	прошли курсовую подготовку по использованию ИКТ
	Чел/%
	5
	27

	владеют ИКТ
	Чел/%
	14
	78

	используют ИКТ в образовательном процессе
	Чел/%
	5
	27

	используют интерактивную доску в образовательном процессе
	Чел/%
	4
	22

	используют мультимедиапродукты в образовательном процессе
	Чел/%
	14
	78

	Обеспеченность образовательного процесса учителями в соответствии с базовым образованием
	Чел/%
	18
	90

	Обеспеченность профильного обучения и предпрофильной подготовки учителями не ниже II квалификационной категории
	Чел/%
	2
	100


8. Учебный план.
	Направление/ Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение

на 2007-2008 учебный год
	Значение

на 2008-2009 учебный год

	Учебный план общеобразовательного учреждения. (Включить пояснительную записку к учебному плану и все имеющиеся в школе учебные планы).
	
	Прилагается

Учебный план 2007-2008 уч.год. + пояснительная записка
	Прилагается

Учебный план 2008-2009 уч.год. + пояснительная записка

	Режим обучения (Годовой календарный план-график)
	
	35 рабочие недели
	35 рабочие недели

	продолжительность урока
	минут
	45
	45

	продолжительность учебной недели
	дней
	1 кл – 5 дн; 

2-11 кл. 6 дн.
	1 кл – 5 дн; 

2-11 кл. 6 дн.

	Перечень классов, обучающихся в 1-ю смену 
	Перечень
	1-11
	1-11

	Перечень классов, обучающихся в 2-ю смену
	Перечень
	-
	-

	Расписание звонков (1-й и 2-й смены)
	
	Прилагается
	Прилагается

	Каникулы:
	
	Прилагается
	Прилагается


С 1сентября 2007 г. школа первой ступени (1-4 классы)  работает по программам общеобразовательных учреждений, рекомендованным  Министерством образования  РТ.

Во втором и третьем  классах реализуется региональный компонент базисного учебного плана для образовательных учреждений РТ.

Для формирования языковой культуры во 9-11 классах  изучается иностранный язык -3 часа в неделю. 

Школа второй ступени работает по программам общеобразовательных учреждений, утвержденным Министерством образования  РТ.

Учебный план 2 ступени составлен на основе  федерального базисного плана РТ 2006 года.

Учебный план   9 класса составлен на основе  базисного учебного плана РТ 2006 года. В 9 классе реализуется  предпрофильная подготовка учащихся:  с учащимися  ведется информационная работа, профориентационная работа, профконсультирование, им предлагаются курсы по выбору.

Предпрофильная подготовка в 9-х классах, решают следующие  задачи:

        дают ученику возможность реализовать свой интерес к выбранному предмету, уточняют его готовность и способность осваивать выбранный предмет на повышенном уровне;

        создают условия для подготовки к экзаменам по выбору;

        обеспечивают переход на профильное обучение  в 10 классе 

        создают базу данных для ориентации учеников в мире современных профессий.

            Таким образом, набор предлагаемых  курсов по выбору в составе предпрофильной подготовки  носит вариативный характер и представлен предметно-ориентированными и  межпредметными  (ориентационными) курсами. 

В течение учебного года каждый учащийся формирует свой  «Портфолио», в котором он фиксирует  индивидуальные образовательные достижения: результаты школьных,  районных, региональных олимпиад, конкурсов, марафонов; накапливает интересные самостоятельные проекты и творческие работы. Это очень важно при определении готовности учащегося  к выбору профиля обучения.

Школа III ступени работает  по программам  общеобразовательных учреждений, учрежденным Министерством образования  РТ.

Учебный план 10-х классов составлен в агро-технологического профиля обучения.   

Учащиеся изучают профильный предмет биология в количестве 3 часа в неделю

Введение профиля преследует следующие цели:

- обеспечить углубленное изучение отдельных предметов программы полного общего образования;

- создать условия для дифференциации содержания обучения старшеклассников;

- расширить возможности для социализации учащихся, обеспечить преемственность между общим профессиональным образованием;

- более эффективно подготовить выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования.                  

 Режим и условия обучения в школе организованы в соответствии с требованиями СанПиНа:

· Учтены гигиенические требования к максимальным величинам     образовательной нагрузки при составлении учебного плана.

· Расписание строится с учетом умственной работоспособности учащихся, продолжительность перемен между уроками не менее 10 минут, 2 больших перемены  по 20  минут.

· В первом классе применяется «ступенчатый» режим постоянного наращивания учебной нагрузки (в сентябре – 3 урока по 35 минут каждый, с октября – 4 урока по 35 минут). Обучение проходит в режиме 5-ти дневной недели.

Расписание составлено автоматической программой «Хронограф мастер расписаний» из комплекта «Свободного базового пакета программного обеспечения». 

9. Дополнительное образование в школе.
	Направление/ Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение

на 2007-2008 учебный год
	Значение

на 2008-2009 учебный год

	Количество кружков, клубов, спортивных секций (дополнительное образование)
	Кол-во
	6
	6

	Число учащихся школы, охваченных  дополнительным образованием, в том числе
	Кол-во
	70
	71

	Охват учащихся дополнительным образованием (в % от общей численности)
	%
	89
	92

	Перечень платных дополнительных услуг
	
	-
	-


Понимая, что  базовое (общее) и дополнительное образование детей могут и должны стать равноправными и взаимодополняющими друг друга, в школе была разработана модель системы дополнительного образования.

Цель – создание открытого и доступного дополнительного образования для всех категорий учащихся школы. 

Дополнительное образование в нашей школе имеет нормативно-правовое закрепление

Учебный план дополнительного образования
 

	№ п/п
	Образовательное объединение, предмет изучения
	Срок реализации программы, года
	Количество часов в неделю на основании программы по годам обучения

	
	
	
	1 год
	2 год
	3 год

	Эколого-биологическая направленность

	1
	Экологический отряд
	2
	
	2
	

	Научно-техническая направленность

	2.
	Мой компьютер
	2
	
	4
	

	Художественно-эстетическая направленность

	3.
	Юные корреспонденты
	2
	
	2
	

	Спортивно-техническая направленность

	9.
	Секции «Легкая атлетика», «Волейбол»
	2
	
	4
	


В школе создано  информационное пространство для детей и родителей о возможностях получения детьми дополнительных образовательных услуг. Информирование идет через активные формы деятельности: ярмарки, фестивали. 

По окончании учебного года – «Неделя открытых дверей - защита портфолио»: проведение открытых мероприятий, организация выставок, выход с результатами работ на общешкольные родительские собрания, на поселковые мероприятия (концерты, праздники), освещение в СМИ (школьной и районной  газетах).   


  В 2008-2009 учебном году в школе действуют детские общественные объединения: 

Школьное лесничество «Березка»:

- в мае-июне месяце активом школьного лесничества был разработан и реализован проект «Зона отдыха - благоустройство школьного двора»: подготовлено для высадки цветы;

- ежегодно члены школьного лесничества участвуют при весенних и летних работах при подготовке и высадке черенков в Кляринском лесничестве Тетюшского лесного хозяйства.

	


Школьный краеведческий музей «Шаги в прошлое»

- в течение учебного года группа учащихся под руководством руководителя музея периодически дополняют музейные экспонаты.

- результатом кропотливой работы руководителя музея, совета музея стало присвоение официального звания «Школьный краеведческий музей».

В школе существует традиция проведения акций, направленных на формирование активной жизненной позиции, проявление чувств благородства и сострадания, проявление заботы о людях пожилого возраста:

        «Помоги пойти учиться»,

         «Подари учебник школе», 

        «Давай, макулатуру!», 

        «Вторая жизнь вещей»,

        «Письмо воину»,

         «Неделя добра», 

        «Внимание - ветеран».

Становится традицией проведение общешкольного конкурса «Лучший зимний дизайн». В течение всей зимы радуют глаз снежные фигурки персонажей из сказок. 

10. Финансовая и хозяйственная деятельность.

В соответствии с принятым Учредителем бюджетом в 2008 году  отсутствовало финансирование на приобретение оборудования и укрепление учебно – материальной базы. Участие в ПНПО и поддержка школы из Республиканского бюджета позволило приобрести электронные учебники и некоторое оборудование за счёт Федерального и Республиканского бюджетов. Предстоит большая организаторская работа по переходу нормативно – подушевое финансирование и переход на новую систему оплаты труда учителей с 01 января 2010года.
	


 

	Финансирование из бюджетов разных уровней

	Направление/ Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение

на 2007-2008 учебный год
	Значение

на 2008-2009 учебный год

	Распределение средств, направляемых из республиканского бюджета на реализацию общеобразовательных программ:
	%
	95
	95

	- на оплату труда работников
	%
	5
	5

	- на материальные затраты
	%
	-
	-

	Установление долей ФОТ

	- доля ФОТ педагогического персонала осуществляющего учебный процесс
	%
	57
	57

	- доля ФОТ административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала
	%
	43
	43

	- педагогического персонала, не связанного с учебным процессом
	%
	-
	-

	Доля ФОТ на установление доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной, (внеурочной) деятельности учителя.
	%
	-
	-

	Доля расходов на стимулирующую надтарифную часть ФОТ
	%
	-
	-

	Стоимость педагогической услуги
	рублей
	1,80
	2,20

	Бюджет ОУ на учебный год,  в том числе:

	Всего
	тыс.рублей
	3700
	4622,2

	- Услуги связи
	тыс.рублей
	
	10

	- на оплату труда работников
	тыс.рублей
	
	3983

	- Транспортные услуги
	тыс.рублей
	
	-

	- Коммунальные услуги
	тыс.рублей
	
	500

	- Газ
	тыс.рублей
	
	350

	- Электроэнергия
	тыс.рублей
	
	150

	- Текущий ремонт здания
	тыс.рублей
	
	-

	- Капитальный ремонт здания
	тыс.рублей
	
	-

	- Приобретение оборудования
	тыс.рублей
	470
	-

	- Республиканские целевые программы
	тыс.рублей
	
	-

	- Муниципальные целевые программы
	тыс.рублей
	
	-

	Получение грантов, премий
	тыс.рублей
	-
	1000000

	Другие поступления
	тыс.рублей
	-
	-

	Перечень доходов 
	тыс.рублей
	-
	-

	Перечень расходов
	тыс.рублей
	-
	46,2


11. Результаты образовательной и внеурочной деятельности
Качество образования в школе  – важнейший показатель успеха школы.
	Результаты учебной деятельности

	Направление/ Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение

на 2007-2008 учебный год
	Значение

на 2008-2009 учебный год

	Динамика уровня развития различных навыков и умений, усвоения знаний (например: функционального чтения и др.).
	%
	При подготовке к ЕГЭ

Русский язык -87 %

Математика-78,6 %
	При подготовке к ЕГЭ

Русский язык - 43,7%

Математика-56,25 %

	Динамика качества обученности учащихся на разных ступенях обучения, соотношение качества обученности выпускников начальной школы и учащихся второй ступени (5-9 классы)
	%
	1,37
	1,44

	Отношение среднего балла ЕГЭ по русскому языку данной школы 

-  к среднему баллу по району 


	%
	Ниже на 0,3
	Ниже на 0,2

	Отношение среднего балла ЕРЭ по математике данной школы 

-  к среднему баллу по району 
	
	Ниже на 0,5
	Ниже на 0,1

	Доля  выпускников 11 классов, сдавших ЕГЭ на 4 и 5  в общей численности выпускников 11 классов ОУ
	%
	42
	25

	Доля выпускников сдавших ЕГЭ на «2» в общей численности выпускников ОУ.
	%
	28
	25

	Доля второгодников ОУ в общей численности учащихся  ОУ
	%
	0
	0

	Число школьников, ставших победителями и призерами предметных олимпиадах 
	Человек
	9
	11

	районного уровня
	Человек
	9
	11

	зонального уровня
	Человек
	-
	-

	федерального (международного) уровня
	Человек
	-
	-

	Число школьников, ставших победителями и призерами творческих конкурсов 
	Человек
	10
	12

	районного уровня
	Человек
	9
	12

	зонального уровня
	Человек
	1
	2

	федерального (международного) уровня
	Человек
	-
	-

	Число школьников, ставших победителями и призерами спортивных соревнования 
	Человек
	8
	9

	районного уровня
	Человек
	8
	9

	зонального уровня
	Человек
	-
	-

	федерального (международного) уровня
	Человек
	-
	-

	Доля выпускников, поступивших в профессиональные учебные заведения (ВПО, СПО, НПО), в соответствии с профилем обучения в школе (для профильных классов)
	%
	- 
	-


  

1. Качество результатов обучения и воспитания:

	Год/ступень

Обучения

 
	2005-2006  
	2006-2007
	2007-2008

	     1
	4,26
	4,28
	4,3

	     2
	3,81
	3,78
	3,8

	     3
	3,73
	3,89
	3,8


 

2.Средний балл по итоговой аттестации:

	 Выпуск/год
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	9класс
	4,3
	3,7
	4,3

	11классы
	4,3
	3,4
	3,7


 

3. Результаты освоения выпускниками образовательной программы:

	 Выпуск/год
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	4 классы
	4,46
	4,21
	4,1

	9 классы
	4,0
	3,67
	3,7

	11классы
	3,91
	3,84
	3,95


 

          Участие учащихся в учебно-исследовательской деятельности, в олимпиадах, в конкурсах, соревнованиях, в создании школьного сайта, презентаций, творческих работ способствуют максимальному развитию возможностей каждого обучающего, обеспечению перехода на более высокий уровень развития личности, на что и нацелена Программа развития. 

 

          4. Победители  и призёры олимпиад, конференций, конкурсов и спортивных соревнований  2008-2009 учебного года. 

	Вид конкурса
	Россия
	Регион
	Муниципалитет

	Олимпиады
	-
	1
	11

	Конференции
	-
	2
	

	Конкурсы
	-
	-
	14

	Кенгуру
	-
	-
	-

	Русский медвежонок
	-
	-
	-

	Золотое руно
	-
	-
	-

	Спортивные соревнования
	-
	-
	9


  

                                                                 

               

Итоги освоения образовательных программ обучающимися

Успешность качества при 100% успеваемости

	
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008

	По школе
	54
	56,7
	57


 

Результаты ЕГЭ 2008 г.
	Предмет 
	Количество учащихся
	Средний балл
	Средняя оценка 

	Математика 
	8
	39,1
	3,1

	Русский язык
	8
	51,125
	3,25

	История
	1
	28
	2

	Татарский язык
	2
	69
	4,5


 

 

Информатизация образовательного процесса.

В 2007-2008 учебном году дополнена и расширена Программа информатизации школы на период 2007-2010гг. Программа информатизации учреждения рассчитана на 3 года и включает в себя 5 основных разделов:

-    создание единого информационного пространства школы;

-    автоматизация организационно-распорядительной деятельности школы;

- использование информационных технологий для непрерывного      профессионального образования педагогов и оптимизации  учебного процесса;

-  обеспечение условий для формирования  информационной культуры обучающихся;

- создание условий взаимодействия семьи и школы через единое информационное пространство школы.


Программа направлена на  освоение участниками образовательного процесса  информационных технологий и использование их в практической деятельности с целью повышения  качества образования.


Реализация данной программы позволит эффективно  организовать учебный процесс, опираясь на последние достижения науки, анализировать результаты деятельности всего коллектива и каждого ее   участника  в  процессе обучения, выявлять уровень эффективности внедрения информационных технологий в образовательный процесс.

В сети Интернет успешно работает школьный сайт, где отражаются работа школы, программы и планы работы школы. По опросам в форуме и результатам посещений пользователей сайт оценивается на отлично.

 5 педагогов  прошли курсовую подготовку в области ИКТ. Согласно диагностике, проведённой в январе 2009 года, ИКТ используют 16 человек – 89% от общего числа педагогических работников. В 2008 году школа усиленно работала над информатизацией школы. Во-первых, это обновление компьютерного парка, оргтехники, электронных ресурсов, программного обеспечения за счет финансирования Федерального проекта ПНПО. Во-вторых, это внедрение в школу широкополостного Интернета. В-третьих, создание единой локальной сети школы. Надо отметить, что в каждом кабинете имеется АРМ учителя, где есть возможность доступа к сети Интернет и локальным хранилищам данных школы. В-четвертых, создание базы данных учителей, учащихся, персонала и электронный документооборот.

Учащиеся каждый год участвуют в муниципальных турах олимпиады по информатике, конкурсе «Юный программист». Имеются результаты: в 2008 году – 3 призовых места, 2009 году -2.

          

Использование современных образовательных технологий.

Проведённая в конце учебного года диагностика по использованию педагогических технологий выявила следующие использующиеся технологии и элементы технологий в учебном процессе – это ИКТ, интегрированное, игровые, проблемно-развивающие, личностно-ориентированные, здоровьесберегающие технологии.

	Технологии
	2007год
	2008год

	ИКТ
	22%
	73%

	Интегрированное обучение
	65%
	75%

	Игровые технологии
	52%
	91%

	Проблемно – развивающее обучение
	46%
	86%

	Личностно – ориентированное обучение
	83%
	91%

	Здоровьесберегающие технологии
	22%
	30%


 
Трудоустройство выпускников в 2008-2009 учебном году.

В 2007-2008 учебном году окончили 11 класс 8 учащихся из них поступили в ВУЗы 2, ССУЗЫ 6. Выпускники 9 класса – 7 учащихся. Из них продолжили в школе 6 учащихся, 1 ученик поступил ССУЗ. 

 

 Победители районных олимпиад 2008-2009 учебного года

	Предмет
	Класс
	ФИО ученика
	Районный уровень
	Республиканский уровень
	Ф.И.О учителя

	Русская литература
	9
	Гараева А.И.
	1 место
	
	Хабибрахманова Р.Т.

	Физкультура
	9
	Нуруллина Л.И.
	1 место
	
	Нуруллин И.М.

	Физкультура
	9
	Галимзянов М.Ф.
	1 место
	
	Нуруллин И.М.

	Татарская лит.
	9
	Акбирова Р.З.
	2 место
	
	Нуруллина Г.Р.

	История
	9
	Акбирова Р.З.
	3 место
	
	Нуруллина Г.Р.

	Математика
	9
	Акбирова Р.З.
	3 место
	
	Атаулина З.Х.

	Математика
	8
	Хабибрахманов И.И.
	2 место
	
	Рахимова Г.Ф.

	Математика
	10
	Нуруллина Л.И.
	3 место
	
	Гатаулина З.Х.

	Математика
	4
	Сабирова А.И.
	1 место
	
	Идрисова Г.Ф.

	Русский язык
	4
	Гарифуллина Я.Б.
	1 место
	
	Идрисова Г.Ф.

	Математика
	6
	Зиятдинова Г.И.
	1 место
	9
	Гатаулина З.Х.

	Математика
	6
	Фатхуллина А.Ш.
	1 место
	10
	Гатаулина З.Х.


  

Достижения учащихся в муниципальных, региональных,   фестивалях, конкурсах, смотрах, олимпиадах, конференциях за 2008-2009 учебный год.

	Название конкурса
	Ф.И.О ученика
	Класс
	Районный уровень
	Республикан-ский уровень
	Ф.И.О учителя

	20 летие выпуска Советских войск из Афганистана
	Сафина Э.Х.
	5
	2 место
	
	Сафина Г.Х.

	Шәҗәрә – тәрбиянең асыл ташы
	Нуруллина Л.И.
	10
	2 место
	
	

	Конкурс сочинений противопожарной тематике
	Хабибрахманова А.И.
	6
	3 место
	Участие
	Хабибрахманова Р.Т.

	Татар дигән Ватаным  бар, татар дигән бөек халкым бар.
	Акбирова Р.З.
	9
	1 место
	Участие
	Нуруллина Г.Р.

	Театр здоровья
	Коллектив учащихся 
	1-4 классы
	3 место
	
	Зиятдинова Ф.Г., Гараева С.Р.

	Татарстан горурлыгы - гаиләләр
	Зиятдинов Ф.И.
	3
	1 место
	Участие
	Давлетшина Ф.В.

	200 лети Гоголя
	Касыймова Ч.В.
	9
	1 место
	Участие
	Хабибрахманова Р.Т.

	Конкурс рисунков посвященный 75 летию Ю.А.Гагарина
	Гараева А.И, Сабирова А.И, Гареев А.А.
	9

4

2
	1 место

2 место

1 место
	Участие
	Гараева С.Р.

Идрисова Г.Ф.

Гареева Л.Б.

	Виртуальная экскурсия «Моя семья»
	Сафина Э.Х.
	5
	2 место
	
	Сафина Г.Х.

	Созвездие-Йолдызлык -2009
	Зиятдинова Р.Р.

Зиятдинова Г.И.
	10

6
	1

2
	
	

	Я исследователь
	Аксакова Р.И.
	
	
	
	Сафина Г.Х.


  Ученический комитет изучил уровень удовлетворённости обучающихся 5 – 11 классов школьной жизнью:

	 
	2007 - 2008
	2008-2009

	Люблю учиться 
	23.7%
	24.2 %

	Надо учиться
	69.2 %
	81.4 %

	Не хочу.  Тяжело учиться
	7.1%
	4.8 %

	Люблю свою школу
	100 %
	100 %

	Не люблю свою школу
	0 %
	0 %

	Настроение в школе радостное
	37.5 %
	37.7 %

	Настроение спокойное
	49.8 %
	51 %

	Настроение тревожное
	12.7 %
	11.3 %


         
Организация внеклассной воспитательной работы.

Воспитательная работа с учащимися строилась в соответствии с Программой развития школы и была направлена на реализацию Приоритетного национального проекта «Образование» и задач, определённых в воспитательной системе школы.
Воспитательная работа была направлена на повышение уровня воспитанности учащихся, на развитие личности учащихся с учетом их возраста, интеллекта и интересов.
Подготовлен и проведен ряд мероприятий, посвященных Году семьи и Году спорта и здорового образа жизни. Растет активность классных руководителей в участии в районных и республиканских семинарах по вопросам воспитательной работы. Обобщён опыт работы классных руководителей по темам «О построении воспитательной системы класса», «Система работы учителя, классного руководителя с родителями». Заслуживает внимания деятельность классных руководителей, обеспечивших усвоение образовательной программы учебного года всеми учащимися класса.

 

Спортивно - массовая и оздоровительная работа.

В течение года с обучающимися  проведено 23 районных и школьных спортивно – массовых мероприятий. Общекомандное место в Районной спартакиаде – 1 (в предыдущем году – 1)

Призовые места:

Лёгкая атлетика – 1 место (2007-2008 у.г.)

Кросс –2 место

Баскетбол –1 место

Лыжные гонки – 1 место

Волейбол– 1 место

          

Дни здоровья, беседы цикла «Образование и здоровье», утренние зарядки и физкультминутки на каждом уроке.

12. Социальная активность и социальное партнерство школы.

Анализ работы учителей школы позволяет сделать вывод о том, что большинство из них творчески подходят к своей деятельности, владеют в совершенстве современными личностно ориентированными, здоровьесберегающими технологиями, имеют индивидуальный стиль работы, добиваются высоких результатов в обучении, приумножая традиции школы.

Именно поэтому для оптимизации учебно-воспитательного процесса, нацеленного на ученика, единой методической темой нашей школы с 2004 года по 2009 год  была тема «Личностно ориентированный подход к обучению, воспитанию, развитию и профильной ориентации учащихся».
В течение последних лет школа тесно сотрудничает с центральной районной больницей и Большекляринским ФАПом: 

· по инициативе работников успешно реализуется программа «Образование и здоровье»;

· еженедельно в школе проходят встречи учащихся с врачами в лечебных целях и целях профилактики болезней;

В рамках организации преемственных связей «ДОУ - школа»  спланирована методическая работа учителей начальных классов совместно с методистами детского сада «Кынгырау», нацелена на подготовку воспитанников детских садов к школе. 

       Работая над созданием единого общеобразовательного пространства «Детский сад – школа» учителя начальных классов приглашают на свои уроки воспитателей и воспитанников подготовительных групп детского сада, проводят собрания для родителей будущих первоклассников.

В рамках сотрудничества с ВУЗами и ССУЗами на базе школе проходят педагогическую практику студенты  4 и 5 курсов филфака, физмата, ЕГФ; учителя школы проводят для студентов обучающие лекции, открытые уроки и мастер-классы. Большую роль в профориентации играют ежегодные встречи со студентами ВУЗов, ССУЗов разных лет, и приглашения, выезды на учебные заведения.

Схема социального партнерства выглядит следующим образом:











13. Публикации в СМИ о школе.

История, мероприятия, новости и каждая информация публикуется на страницах районной газеты «Волжские зори». А так же много информацию можно получить о школе на сайте школы http://bkljari.ucoz.ru, где отражены фотографии различных мероприятий, конкурсов, фестивалей.

14. Основные сохраняющиеся проблемы общеобразовательного уч​реждения
Необходимо активизировать деятельность Управляющего совета, Родительского комитета. Пока инициатива исходит не от родителей. Мотивацией к реальному участию общественности в управлении должно стать наделение их полномочиями  по контролю и оценке деятельности педагогического коллектива и каждого педагога, а также участие общественности в распределении стимулирующего фонда з/п по согласованным предварительно Управляющим советом и профсоюзным комитетом критериям и показателям оценки результативности работы учителя.

Данные мониторинга удовлетворенности учащихся свидетельствуют о том, что педколлективу предстоит больше внимания уделить созданию доброжелательного микроклимата и воспитанию у обучающихся интереса к учёбе, самообразованию.

         Проблема Здоровья обучающихся остаётся. Уже в 1класс поступают дети с различными заболеваниями. Решать проблему здоровья необходимо комплексно, включая:

      организацию  питания (достичь охвата горячим питанием всех обучающихся);

      борьба с вредными привычками;

      пропаганда здорового образа жизни, в т. ч. через уроки физкультуры и спортивно – массовую работу;

      использование здоровьесберегающих технологий в учебном процессе;

      принятие оптимального режима работы школы.

 Все эти вопросы будут предметом обсуждения на педсовете и на заседаниях Управляющего совета и Родительского комитета.
Происходит постепенное снижение количества обучающихся на «4» и «5» с 5 по 9 класс. Имеют место пропуски уроков, в частности иногда без уважительных причин.

          Пути решения данных проблем:

1.     Один из них – в системности и результативности индивидуальной и дифференцированной работы, особенно с детьми, имеющими низкие реальные учебные возможности. Зам. директора по УВР необходимо обеспечить наличие и контроль за реализацией индивидуальных планов по предупреждению неуспеваемости.

3.     Педагогическому коллективу предстоит завершить разработку внутришкольной системы оценки качества образования, определить критерии оценки, позитивные результаты деятельности должны стать мотивацией к получению дополнительных средств к заработной плате из фонда стимулирования.

4.     Направить усилия администрации на обучение учителей, классных руководителей умениям строить образовательный процесс на основе педагогической диагностики.

15. Основные направления ближайшего развития школы.

В  соответствии с Программой  развития  школы  на 2007-2012 годы, приоритетами  комплексного проекта  модернизации образования  коллективу  школы  предстоит:

· Результаты ЕГЭ довести до районного уровня;

· Отработать модель профильного обучения на основе  индивидуальных учебных планов;

· Расширить внедрение информационно-коммуникационных  технологий в образовательном процессе;

· Продолжить работу  по  развитию государственно-общественного управления  и ученического  самоуправления:

· Реконструкция и ремонт помещения школы.

· Согласно республиканской программы «Обеспечение безопасности жизнедеятельности образовательных учреждений» установить  систему противопожарной безопасности.

· Внести изменения в структуру и формы проведения методической работы.

· Уделить особое внимание освоению таких технологий, как информационные, проектные, модульные, исследовательские через организацию проблемных творческих групп учителей, специалистов разных предметов. Проект новой модели Российского образования предполагает обеспечить системный переход от установки на запоминание обучающимися информации к освоению новых видов деятельности не только учителями, но и школьниками: проектных, творческих, исследовательских.

· Установить более тесные связи с высшими и средними учебными заведениями, институтом развития образования РТ в г.Казани в целях повышения научного потенциала педагогических кадров.

· Активнее пополнять банк данных о цифровых образовательных ресурсах, имеющихся в методической копилке школы и создаваемых учителями, использовать их в практической деятельности.

· На  занятиях теоретического семинара рассмотреть  проблемы, требующие своего решения в ближайшие годы в связи с реализацией Новой модели Российского образования:

1. Формирование у обучающихся базовых компетентностей (информационной: умение искать, анализировать, преобразовывать информацию, применять на практике для решения проблем: 

- коммуникативной: умение сотрудничать с другими людьми; 

- самоорганизации: умение ставить цели, планировать, ответственно относиться к здоровью, использовать в полной мере свои возможности как физические, так и интеллектуальные; самообразования: готовность конструировать и осуществлять собственную образовательную программу, обеспечивая успешность и конкурентоспособность). 

2. Диагностика – основа личностно-ориентированного обучения и воспитания.

3. Внедрение новых образовательных технологий.

4. Совершенствование системы внеклассной работы по каждому предмету.

5. Уделить особое внимание организации воспитательного процесса в классных коллективах;

6. Реализовать Положение об организации классного самоуправления;

7. Спланировать и провести ряд открытых внеклассных мероприятий в рамках МО классных руководителей;

8. Рекомендовать тематику внеклассных мероприятий по пропаганде здорового образа жизни и общечеловеческих ценностей.

9. При реализации программы « Образование и здоровье» активнее использовать помощь и участие родителей;

10. Целенаправленно вести работу по реализации образовательных программ дополнительного образования и участию в проектах.
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