ДОКЛАД 
   «О результатах реализации Национальной образовательной инициативы

«Наша новая школа» за 2010 год»

в МОУ «Большекляринская СОШ»
ЧАСТЬ I. ИНФОРМАЦИЯ О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА ПЕРВООЧЕРЕДНЫХ ДЕЙСТВИЙ ПО  РЕАЛИЗАЦИИ НАЦИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ИНИЦИАТИВЫ «НАША НОВАЯ ШКОЛА» В 2010 г.
1. Информация о выполнении федерального плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2010 году

1.1. Общие показатели региональной системы образования

Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы:

1.1.1. В соответствии с Планом первоочередных действий по модернизации общего образования на 2010 год, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 27 февраля 2010 года № 246-р,  министерство образования Республики Татарстан совместно с муниципальными органами, осуществляющими управление в сфере образования, в 2010 году приступили к реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа». 

В целях реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в соответствии с Планом первоочередных действий по модернизации общего образования на 2010 год в РТ  реализуются следующие направления:

- подготовка к переходу на новые образовательные стандарты;

- развитие системы поддержки талантливых детей;

- совершенствование учительского корпуса;

- изменение школьной инфраструктуры;

- сохранение и укрепление здоровья школьников;

- развитие самостоятельности школ.

Вышеперечисленные направления развития региональной системы образования нашли отражение в плане первоочередных действий по модернизации общего образования на 2010 год.
1.1.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы.

Выполнению плана первоочередных действий по модернизации общего образования на 2010 год способствует реализация республиканских целевых программ, направленных на обеспечение безопасности и здоровья участников образовательного процесса, воспитание подрастающего поколения, создание более благоприятных условий для реализации образовательного процесса.
1.1.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы.

Ресурсы  системы образования  МОУ «Большекляринская СОШ»:

· 85 учащихся, из них 22 в начальном звене, 40 – в среднем, 23 – в старшем ступенях.

· 18 педагогов.

· Профильным обучением охвачено 23 учащихся старшей ступени обучения.
· 100% кабинетов подключены к сети Интернет. 
· Число учащихся, приходящихся на 1 компьютер, составляет 2 человек.

· С 01.09.2010 г. введена новая система оплаты труда педагогических работников. На 1.12.2010 г. ФОТ учителей школы составил 2360 тысяч рублей.

1.2. Переход на новые образовательные стандарты

1.2.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы.

Федеральная нормативная база введения ФГОС НОО:

· Федеральный закон Российской Федерации от 1 декабря 2007 г.          №309-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части изменения понятия и структуры государственного образовательного стандарта»;

· Постановление Правительства Российской Федерации от 24 февраля 2009 г. №142 «Об утверждении Правил разработки и утверждения федеральных государственных образовательных стандартов»;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. №373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования».

1.2.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы

За счет средств муниципальных и республиканского бюджетов.

1.2.3. Анализ выполнения первоочередных действий по реализации инициативы

Во исполнение плана первоочередных действий по модернизации общего образования на 2010 год по направлению «Переход на новые образовательные стандарты» были проведены следующие мероприятия:

мониторинг необходимого оборудования, кадрового обеспечения для организации образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования в ОУ;


В целях подготовки к штатному переходу ОУ на новый стандарт начального общего образования проделана следующая работа:

изучены планы мероприятий других ОУ, целью которого является обеспечение согласованных действий  министерства образования и науки РТ, муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственного учреждения «ИРО РТ»,
посещены семинары по обмену опытом среди учителей начальных классов на начальном этапе введения ФГОС НОО Теньковской СОШ и в г.Буинске,   в которых приняли участие 2 человека; в ходе работы семинаров были посещены уроки в 1-х классах, участвующих в эксперименте, проведены мастер-классы и обсуждены проблемные вопросы, возникшие при введении стандарта;
1.3. Система поддержки талантливых детей

1.3.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы:
· Указ Президента Российской Федерации от 6 апреля 2006 г. №325 «О мерах государственной поддержки талантливой молодежи».

· Постановление Правительства Российской Федерации от  27 мая 2006 г. №311 «О премиях для поддержки талантливой молодежи»;
· приказ Минобрнауки РФ от 02.12.2009 г. №695 «Об утверждении Положения о Всероссийской олимпиаде школьников»;
· приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 сентября 2009 г. №359 «Об утверждении перечня олимпиад и иных конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи в 2010 году».

1.3.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы

1.3.3. Анализ выполнения первоочередных действий по реализации инициативы.

 2 выпускникам 11 класса были вручены похвальные грамоты по отдельным предметам и  одна ученица награждена золотой медалью за особые успехи в учении. 
1.4. Совершенствование учительского потенциала

1.4.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы:
Указ Президента РФ от 10.03.2009 года №259 «О проведении в Российской Федерации Года учителя».

1.4.2.  Финансовое обеспечение реализации инициативы.

На условиях предоставления государственной поддержки из федерального бюджета выделено ежемесячная 50% надбавка 2 молодым специалистам. На осуществление функций классного руководства из федерального бюджета выделено _________________ тыс. рублей.
1.4.3. Анализ выполнения первоочередных действий по реализации инициативы. 

В области проводится целенаправленная работа по обеспечению поэтапного выполнения мероприятий плана первоочередных действий по модернизации общего образования на 2010 год по направлению «Совершенствование учительского потенциала».

На сегодняшний день в школе работают 18 педагогических и руководящих работников, в том числе учителей – 15. Кадровый состав является достаточно стабильным, в основном, соответствующим современным требованиям по образовательному цензу и уровню профессионализма. Большинство из педагогов имеют высокий уровень профессиональной подготовки: 100% – высшее образование, 95,5% – квалификационные категории. 50% педагогов имеют стаж работы более 20 лет, около 13% – до 5 лет. Учителей пенсионного возраста – 5,5% .
Укомплектованность школ педкадрами составляет 100%. 
Педагогический коллектив ежегодно пополняются молодыми специалистами.
Программы курсов повышения квалификации педагогических и руководящих работников региональной системы образования, в содержание которых включены теоретические и практические аспекты модернизационных процессов российского образования, реализуются в очной, очно-заочной и дистанционной формах. Традиционными стали курсы переподготовки руководителей образовательных учреждений по специальности «Менеджмент организации», проблемные курсы для руководителей и педагогических работников.
Тематика проблемных курсов разнообразна: «Информационно-коммуникационные технологии в управлении ОУ», «Использование новых технологий в деятельности педагога», «Здоровьесберегающие технологии в  практике работы учителя», «Подготовка педагогов к проведению ЕГЭ и ГИА», «Управление введением профильного обучения и предпрофильной подготовки» и дистанционное обучение в системе НП «Телешкола».
В 2010 году продолжилась работа проблемных курсов «Тьюторское сопровождение подготовки учащихся к  ЕГЭ» для  учителей биологии и русского языка.
Повышению уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного и профессионального роста способствуют различные конкурсы, семинары, конференции,  мастер-классы,  форумы, фестивали с  использованием современных информационно-коммуникационных технологий. Учителя школы принимают участие и демонстрируют свой профессионализм во всевозможных конкурсах не только на уровне района и республики, но и России: «Учитель года», «Династия» и другие. 

Масштабным и действенным механизмом выявления, изучения и поддержки лучших учителей является конкурсный отбор в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 1 победитель конкурса лучших учителей, проводимого в рамках ПНПО, за высокие достижения в педагогической деятельности получил де​нежное поощрение в размере 100 тыс. рублей. 
Повышению уровня профессиональной компетентности педагогических работников способствует и новая форма прохождения аттестации. В 2010 году на территории РТ проведена подготовка к введению с нового учебного года Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утверждённого приказом Минобрнауки РФ от 24 марта 2010 года №209. 

1.5. Изменение школьной инфраструктуры

1.5.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы:
Федеральный Закон от 10.07.1992 г. № 3266-1 (ред. от 29.12.2010 г.) «Об образовании».

1.5.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы

Из федерального бюджета на проведение противоаварийных мероприятий в 2010 году были выделены средства в объеме 250 тыс. рублей, которые  направлены на установку АПС в здании школы.
Для обеспечения подвоза учащихся к местам обучения в школе находится 2 единицы школьных автобусов. 
Из федерального бюджета в 2010 году на дистанционное обучение детей-инвалидов выделено и израсходовано __________ рублей.

1.5.3. Анализ выполнения первоочередных действий по реализации инициативы. 

МОУ «Большекляринская СОШ» расположена в сельской местности. 

В школе функционируют 1 физкультурный зал, 1 актовый зал, имеет библиотеку с книжным фондом 14 тыс. ед., в том числе школьных учебников – 9 тыс. ед. и электронную библиотеку в школьном сайте.


1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников

1.6.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы:
· Федеральный Закон от 10.07.1992 г. № 3266-1 (ред. от 29.12.2010 г.) «Об образовании»; 
· Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы (СанПиН), (Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.11.2002 N 44 "О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.1178-02" (вместе с "СанПиН 2.4.2.1178-02. 2.4.2. Гигиена детей и подростков. Учреждения общего среднего образования.  Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях.  Санитарно-эпидемиологические правила", утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 25.11.2002);
· Федеральный закон от 30.03.1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;

· Федеральный закон от 02.01.2000 г. № 29-ФЗ «О качестве и безопасности пищевых продуктов»;

· Постановление Правительства РФ от 19.03.2001 № 196 «Об утверждении Типового положения об общеобразовательном учреждении»;

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 23.07.2008 г. №45 «Об утверждении СанПиН 2.4.5.2409-08» (Санитарно-эпидемиологические требования к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования); 

· Приказ Федерального агентства по образованию от 10.04.2009 г. № 385 «Об итогах конкурсного отбора субъектов Российской Федерации для реализации экспериментальных проектов по совершенствованию организации питания обучающихся в государственных общеобразовательных учреждениях субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных учреждениях». 

1.6.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы.

За счет средств муниципальных и республиканских бюджетов.
1.6.3. Анализ выполнения первоочередных действий по реализации инициативы
В системе образования ведется значительная работа по формированию и развитию ценностей здорового образа жизни. Большое внимание уделяется вопросам качественного медицинского обслуживания детей в школе.  Медицинским обслуживанием обеспечены все учащиеся школы. Медицинскую помощь они получают на основании договоров в фельдшерско-акушерских пунктах и других медицинских учреждениях. 

Перспективным ресурсом здоровьесбережения в образова​тельной среде является вовлечение учащихся в спортивное движение. 

В школе с целью укрепления здоровья подрастающего поколения, вовлечения детей и подростков в систематические занятия физической культурой и спортом ежегодно проводится спортивно-оздоровительные мероприятия.
Важнейшей составляющей здоровьесбережения школьников является полноценное питание, и поэтому его организация – одно из основных направлений развития школы.

1.7. Развитие самостоятельности школ

1.7.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы

· Федеральный закон от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных  (муниципальных) учреждений»; 
· Федеральный закон от 03.11.2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»; 

· Постановление Правительства РФ от 26.07.2010 г. № 538 «О порядке отнесения имущества автономного или бюджетного учреждения к категории особо ценного движимого имущества»; 
· Постановление Правительства РФ от 18.10.2007 г. № 684 «Об утверждении Правил опубликования отчетов о деятельности автономного учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества»;

· Приказ Минфина РФ от 28.07.2010 г. № 81-н «О требованиях к плану финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения»;

· Приказ Минэкономразвития РФ от 20.07.2007 г. № 261 «Об утверждении методических рекомендаций по заполнению формы предложения о создании автономного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального учреждения»; 

· Распоряжение Правительства РФ от 07.09.2010 г. № 1505-р «Об утверждении методических рекомендации по определению критериев изменения типа государственных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных учреждений с учетом сферы их деятельности и рекомендаций по внесению изменений в трудовые договоры с руководителями бюджетных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных бюджетных учреждений»; 

· Постановление Правительства РФ «О порядке формирования государственного задания в отношении федеральных государственных учреждений и финансового обеспечения выполнения государственного задания» (вместе с «Положением о формировании государственного задания в отношении федеральных бюджетных и казенных учреждений и финансовом обеспечении выполнения государственного задания»)  от 02.09.2010 № 671. 

1.7.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы
За счет средств муниципальных и республиканских бюджетов.
1.7.3. Анализ выполнения первоочередных действий по реализации инициативы 
До работников школы доведена федеральная нормативная база по вопросам перехода ОУ в новые организационно-правовые формы. В 4 квартале 2010 года администрацией школы были проведены семинары-совещания для участников образовательного процесса со всеми заинтересованными структурами муниципальных образований по разъяснению основных положений 83-ФЗ. 
ЧАСТЬ II. ЭФФЕКТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ ИНИЦИАТИВЫ «НАША НОВАЯ ШКОЛА» В 2010 г.
1.1. Общие показатели региональной системы образования

Главные эффекты реализации инициативы «Наша новая школа» заключаются в положительной динамике основных показателей региональной системы образования в 2010 г. по сравнению с предыдущим периодом:
увеличен объем консолидированного бюджета; 

введена новая региональная система оплаты труда (НСОТ) педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений (школ), что позволило увеличить среднюю заработную плату;

динамично развивается региональная системы оценки качества образования:
активно развивается внутренний мониторинг качества образования,
повысился уровень профессиональной компетентности педагогического корпуса,
создана конкурентная среда в сфере оказываемых услуг по подготовке и переподготовке педагогических  кадров (увеличилось количество учреждений, оказывающих услуги по подготовке и переподготовке педагогических  кадров с 1 до 5);

совершенствуются модели повышения квалификации педагогических кадров и разработка новых программ переподготовки учителей;

организованы индивидуальные образовательные маршруты педагогов с использованием современных информационно-коммуникационных технологий (количество учителей, владеющих ИКТ, возросло с 70 до 100%; умеющих пользоваться и пользующихся сетью Интернет, – с 65 до 95%);
увеличено количество педагогов, участвующих в конкурсном движении;

совершенствуется региональная система диссеминации инновационного педагогического опыта;

расширены возможности материального стимулирования деятельности педагогических работников через конкурсное движение; 

выросло количество учащихся, охваченных олимпиадным и конкурсным движением;

повысилось качество подготовки участников олимпиад и конкурсов;
усовершенствована материально-техническая база;
идет рост обновления школьного сайта.

1.2. Переход на новые образовательные стандарты 

К основным положительным эффектам перехода на новые образовательные стандарты можно отнести следующие изменения в системе образования:
использование учителями начальных классов в работе с младшими школьниками современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных;
положительная динамика использования учителями начальных классов в образовательной практике учебно-методических комплектов, содержание которых ориентировано на развивающее обучение;
расширение направлений и форм организации внеурочной деятельности с целью удовлетворения потребностей школьников и запросов родителей;
обновление материально-технической базы в условиях перехода на новые образовательные стандарты.
1.3. Система поддержки талантливых детей

стабильность охвата учащихся старшей ступени обучения профильной подготовкой;

увеличение численности участников Всероссийской олимпиады школьников на школьном, муниципальном, региональном этапах ее проведениях;

1.4. Совершенствование учительского потенциала

увеличение количества слушателей курсов повышения квалификации педагогических кадров на базе ИРО РТ;
увеличение числа учителей, обученных на проблемных курсах по вопросам подготовки школьников к итоговой аттестации;

увеличение числа переподготовки педагогов с высшим профессиональным образованием;

увеличение числа учителей, имеющих квалификационные категории, на 10 % , руководящих работников – на 5,5 %,  

увеличение числа аттестованных молодых специалистов на 5,5 %.
1.5. Изменение школьной инфраструктуры

подключение к сети Интернет 100%;
обновление школьного автобусного парка на 1 единицу;

предоставление детям Балтачевской ООШ возможности получить образование с использованием дистанционных технологий.

1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников.
стабильность занятости детей в кружках и секциях спортивной направленности;

1.7. Развитие самостоятельности школ

повышение уровня информированности общественности о функционировании региональной системы образования (в 2010 году школа разместила  публичный доклад на сайте школы); 

подготовка различных форм социального партнерства между организациями, предприятиями и образовательными учреждениями, а также расширению круга социальных партнеров системы образования.
Часть III. Проблемные вопросы реализации инициативы

1.1. Общие показатели системы образования.

Школа требует капитального ремонта.
1.2. Переход на новые образовательные стандарты.

психологическая неготовность части родительской общественности;

недостаточная методическая готовность части учителей к переходу на работу по УМК нового поколения, реализации системно-деятельностного подхода в обучении младших школьников;
отсутствие условий для организации внеурочной образовательной деятельности младших школьников на базе общеобразовательного учреждения.

1.3. Система поддержки талантливых детей.

недостаточно развита сеть инновационного типа;

пониженная результативность участия в олимпиадном движении;

недостаточный уровень готовности учителей к работе с одаренными детьми, в том числе с использованием современных сетевых.

1.4. Совершенствование учительского корпуса

уровень средней заработной платы педагогических работников недоведен до уровня средней заработной платы в сфере промышленности, которая составляет; 


недостаточно эффективное решение вопросов социальной поддержки молодых.

1.5. Изменение школьной инфраструктуры.

износ высокой степени здания школы и необходимость проведения капитального ремонта;

необходимость обновления автобусного парка.

1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников

Устаревшая система пищеблока;

1.7. Развитие самостоятельности школ

низкая активность персонала в решении вопросов перехода ОУ на новые организационно-правовые формы.

ЧАСТЬ IV. ЗАДАЧИ И ПЛАНИРУЕМЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ НА СЛЕДУЮЩИЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ГОД ПО РЕАЛИЗАЦИИ ИНИЦИАТИВЫ.
1.1. Развитие ресурсов системы образования:

расширить сеть инновационных учреждений; 

довести средние тестовые региональные баллы ЕГЭ по предметам до российских показателей; 

увеличить среднюю заработную плату  учителей.

1.2. Переход на новые образовательные стандарты:

ввести новый федеральный государственный стандарт с 2011-2012 у.г.; 

повысить квалификацию 75% педагогов, преподающих  в начальной школе в рамках введения ФГОС;

осуществлять 1 раз в квартал системный мониторинг качества образования, программно-методического обеспечения, безопасных и комфортных условий пребывания учащихся школы.

1.3. Система поддержки талантливых детей:

повысить эффективность участия школьников области в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников;

расширить участие одаренной молодежи во Всероссийских конкурсах, конференциях.
1.4. Совершенствование учительского корпуса:

продолжить развитие системы профессиональных конкурсов, патронирование профессионального развития участников и лауреатов конкурсов;

развивать дистанционные формы повышения квалификации руководящих и педагогических работников,
организовать в 2011 году переподготовку 2 специалистов, не имеющих базового педагогического образования.
1.5. Изменение школьной инфраструктуры: 

осуществлять системный мониторинг технического состояния зданий 1 раз в квартал.

1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников:
Внедрить практику по координации деятельности ОУ, направленной на увеличение количества часов, отведенных на занятия физической культурой, а также включить в учебный план 3-й час предмета «физическая культура»;

увеличить охват учащихся ОУ двухразовым горячим питанием. 

1.7. Развитие самостоятельности школ:

обеспечить участие в комплексном электронном мониторинге всех общеобразовательных учреждений РФ с использованием электронного паспорта общеобразовательного учреждения;

внедрить в практику работы проведение публичных отчетов, направленных на расширение открытости работы школ.

Часть V. Мониторинг реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2010 году

Анализ мониторинговых данных подготовлен на основании таблицы «Сведения о параметрах реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа"» по состоянию на 15 апреля 2011 года на время последнего расчета – 15.04.2011, 14:45(мск) на сайте www.kpmo.ru. (Приложение №1)
PAGE  
1

