[image: image5.bmp]
Комплексная программа 

развития системы образования 

муниципального образовательного учреждения

«Большекляринская средняя общеобразовательная школа»

Большекляринского сельского поселения

Камско-Устьинского муниципального района 

Республики Татарстан

на 2007 - 2012 годы

Адрес:

422837, Республика Татарстан,

Камско-Устьинский муниципальный район, 

село Большие Кляри,

ул.Пионерская, дом 5,

тел.: 8-277-32-2-15,

e-mail: bkljari@rambler.ru, 

адрес сайта: http://bkljari.ucoz.ru/
Директор школы:

Каримуллин Ильсур Халилович, 

тел.: 8-277-32-2-17 

Содержание

стр

1.Общие положения…………………………………………………………….………………………3
Цель программы…………………………………………………………………………………….….3
Задачи программы……………………………………………………………………………………...3
Подходы к составлению программы развития ОУ………………………………………………….3
Структура и принципы программы…………………………………………………………………..4
Этапы реализации программы:……………………………………………………………………….5
2. Предпосылки, состояние и тенденции развития социокультурной ситуации в селе…………..5
3. Информационная карта школы…………………………………………………………………….7
Контингент учащихся школы…………………………………………………………………………7
Характеристика социального статуса семей учащихся……………………………………………..7
Движение контингента обучающихся начального и среднего звена………………………………8
Создание возможностей освоить инновационные образовательные программы…………………8
Состав и квалификация педагогических кадров ОУ………………………………………………...8
Характеристика педагогических работников по категориям……………………………………….8
Количество педагогических работников……………………………………………………………..9
Стаж работы педагогических работников……………………………………………………………9
4. Особенности учебного плана………………………………………………………………………10
5. Характеристика помещений и оснащения образовательного учреждения……………………..11
Материально-техническая база……………………………………………………………………….11
Аналитико-прогностическая справка о деятельности………………………………………………12
1. Система и особенности внутришкольного управления общеобразовательным учреждением..12
2. Состояние, эффективность и действенность инновационной работы в школы………………..20
3. Сочетание и продуктивность системы методической службы………………………………….21
4. Организация процесса обучения и повышения уровня преподавания…………………………22
5. Уровень развития и обученности учащихся……………………………………………………...24
6. Уровень воспитанности учащихся………………………………………………………………...26
Работа с родителями…………………………………………………………………………………..26
Структура детского общественного объединения………………………………………………….27
 7. Сохранение и укрепление здоровья участников учебно-воспитательного процесса…………28
Концепция желаемого будущего состояния школы………………………………………………..33
Система ценностей  школы…………………………………………………………………………..33
Миссия школы………………………………………………………………………………………..33
Цели школы…………………………………………………………………………………………...33
Модель выпускника Большекляринской СОШ…………………………………………………….34
Аналитическое обоснование программы развития…………………………………………………34
Обеспечение безопасности образовательного пространства………………………………………35
Стратегические подходы достижения поставленной цели:………………………………………..35
Диагностика и мониторинг…………………………………………………………………………..35
Стратегия укрепления здоровья в школы…………………………………………………………..36
Управление школой (пути демократизации управления)………………………………………….36
I. Обновление структуры и содержания начального образования 
(Продолжение эксперимента в I  ступени обучения в школы)………………………………..38
II. Перестройка работы с учащимися в III ступени………………………………………………...39
III. Обновление материально-технической базы  школы…………………………………………40
Возможные потребители…………………………………………………………………………….41
Ожидаемые результаты………………………………………………………………………………41
Концепция  профильного обучения  ……………………………………………………………….42
Концепция развития информационной среды …………………………………………………….52
Программа развития

муниципального общеобразовательного учреждения «Большекляринская средняя общеобразовательная школа» Большекляринского сельского поселения 

Камско-Устьинского муниципального района 

Республики Татарстан

1.Общие положения.

Цель программы:

В условиях нового этапа реформирования образования обеспечить развитие образовательного учреждения в период 2007 — 2012 гг. в решении стратегически важных образовательных проблем.

Задачи программы:

1. Поддерживать достигнутый и в дальнейшем развивать высокий уровень обучения и способствовать индивидуальному развитию учащихся на основе профилизации обучения и создания единой информационной сети школы;

2. Проводить комплексную деятельность по оптимизации воспитательной работы, ее единства с обучением;

3. Совершенствование условий организации учебно-воспитательного процесса в образовательном учреждении, способствующих оздоровлению учащихся; 

4. Внедрять в работу образовательного учреждения мер по сохранению и приумножению качества педагогических кадров; 

5.Демократизация управления ОУ, предусматривая социальное партнерство с государственными и общественными структурами, заинтересованными в развитии школы.

6. Обеспечить  функционирование и развитие ОУ как в условиях предполагаемых достаточности, так и дефицита материально-технических и финансовых ресурсов, предусмотрев варианты их взаимной компенсации.

Подходы к составлению программы развития ОУ.

Программа развития не противоречит действующим нормативным актам, соотносится с программами развития федерального, регионального и районного уровней, основываясь на социальном заказе, учитывает  вариативность образовательных программ, реализуемых школой, предусматривающих необходимость гармонизации интересов всех субъектов образовательного процесса.

Программа  учитывает такие факторы, как:

· достигнутые результаты и традиционные направления в деятельности образовательного учреждения;

· демографическую и географическую ситуацию села (пространство, экономика);

· социальный престиж образования, наличие учреждений культуры и способность их к сотрудничеству, состояние здоровья детей (социокультурные факторы);

· финансовые, материально-технические, кадровые, научно и информационно-методические, нормативные и управленческие условия и обеспечения образовательного учреждения, перспективы их развития.

Общими показателями развития образовательного учреждения являются:

· системность подхода в претворении поставленных задач;

· реализация образовательных программ, предусматривающих расширенное и углубленное обучение;

· повышение уровня фондовооруженности образовательного учреждения;

· удовлетворение запросов всех субъектов образовательного процесса;

· открытость системы эффективным взаимодействиям;

· рост педагогического мастерства;

· образовательный и культурный рост учащихся;

· разрешение внутришкольных противоречий. 

Результативность программы развития школы можно отслеживать, сравнивая её с результатами, достигнутыми на предыдущих этапах становления  школы, а также с другими образовательными учреждениями, реализующими аналогичные образовательные программы.

Конкретными показателями развития школы являются:

· соотношение работников служб сопровождения процесса с общим числом учащихся в школы;

· уровень здоровья и заболеваемости учащихся школы ;

· квалификация и текучесть педагогических кадров;

· результаты промежуточной и итоговой аттестации;

· степень и анализ причин отсева учащихся из школы;

· поступление учащихся в высшие учебные заведения;

· результативность опытно-экспериментальной работы;

· престижность школы  среди родителей;

· соответствие деятельности школы  нормативным актам;

· наличие внешних связей;

· устойчивость традиций школы;

· уровень конфликтности.

Программа развития школы составлена в ключе ведущих направлений программы развития системы образования Республики Татарстан и Камско-Устьинского муниципального района  на период до 2012 года. Такими ведущими направлениями являются:

· научно-методическое обеспечение деятельности ОУ;

· качество образования;

· профилизация обучения;

· опытно-экспериментальная деятельность ОУ;

· решение проблем воспитательной работы;

· информатизация всех звеньев системы образования; 

· развитие инфраструктуры  системы образования;

· развитие методической службы школы; 

· развитие общественно-педагогических объединений;

· работа с молодыми специалистами; 

· поддержка педагогических кадров;  

· улучшение здоровья детей и учащейся молодежи.

На сегодняшний день школа работает по следующим направлениям: «Обновление образования», «Образовательные технологии», «Профилирование». 

Структура и принципы программы.

Программа развития ОУ на период 2007—2012 годы состоит из трех частей. В первой части дается характеристика программы, рассматриваются социокультурные и образовательные условия, в которых ОУ осуществляет свою деятельность, подводятся итоги реализации программы 2003-2007 гг., ставятся задачи развития ОУ. Во второй части представлены целевые ее проекты и охарактеризованы их направления. В третьей части программы собраны приложения, поясняющие программу.

Этапы реализации программы:

1 этап 2007-2008 учебный год: Разработка текста программы, ее общественное обсуждение и экспертирование на внутришкольном и районном уровне, принятие согласованного варианта программы. Ознакомление с ним педагогического сообщества и общественности. Выбор школы своего направления и форм участия в реализации программы.

2 этап 2009 — 2010 учебный год: Проведение уточняющей комплексной диагностики, необходимой для решения задач и определения условий реализации программы развития школы. Апробация эффективных вариативных моделей реализации программы школы. Обеспечение необходимых ресурсов для основного этапа реализации программы.

3 этап 2008 — 2011 учебный годы: Реализация ведущих целевых проектов программы на всех уровнях  школы.

4 этап 2011 — 2012 учебный год: Подведение итогов и научное системное осмысление результатов реализации программы на семинарах и конференциях, тиражирование накопленного опыта. Постановка новых стратегических задач школы, подготовка текста новой программы развития школы.

2. Предпосылки, состояние и тенденции развития 

социокультурной ситуации в селе.

Ситуация в районе в целом и в селе в частности в период реализации программы имеет существенное значение для развития ОУ. Развитие образования предусматривает реализацию образовательным учреждением социально значимых функций. Система образования существует в окружении множества субъектов, так или иначе заинтересованных в результатах образовательной работы.

В период 2007 — 2012 годы в селе Большие Кляри сохранятся тенденции, отражающие общий демографический спад, оказывающий существенное влияние на развитие системы образования предстоящего периода и предопределяющий в целом полуторократное сокращение числа обучающихся.

Не менее животрепещущей остается проблема социальной защищенности населения и молодежи в частности. В данной ситуации исполком райцентра планирует уделять повышенное внимание мерам социальной поддержки населения. Исходя из этого, приоритетами образовательного учреждения являются профориентация молодежи, поддержка одаренных и социально не защищенных детей, изыскание внутренних возможностей для поддержки и сохранения педагогических кадров. 

Важной является проблема приобщения учащейся молодежи к ценностям мировой и отечественной культуры, взаимосвязи поколений через духовное развитие, культурное и нравственное воспитание. Школа остается не только центром образования в селе, но и пропагандистом ценностей культуры. Поэтому образовательное учреждение осуществляет взаимодействие с центрами культуры района: среди них районный центр внешкольной воспитательной работы, центр социальной защиты населения, дом культуры, спортивная школа.

Особое внимание на современном этапе развития общества необходимо уделять пропаганде здорового образа жизни, борьбе с вредными привычками и алкоголизацией молодежи.  
Внимание, уделяемое  развитию в районе физической культуры и спорта, сохранению здоровья молодежи, ставит перед школой задачу разработки и осуществлению программы широкого вовлечения учащихся школы в спортивно-оздоровительную работу. 

Воспитание гражданственности немыслимо без поддержки молодежных инициатив и объединений, развития системы самоуправления учащихся.

Особое внимание в образовательном учреждении уделяется помощи малообеспеченным семьям и детям, оставшимся без попечения родителей. 

Социокультурные особенности села, способные оказывать влияние на развитие образовательного учреждения, определяются следующими факторами:

· культурно-исторические особенности села;

· географическая ситуация села;

· демографическая ситуация;

· экономическая ситуация в районе; 

· уровень жизни населения района;

· направленность социальной политики администрации района.

Школа  была основана  в 1924 году. Село во многом определял социокультурную среду развития образовательного учреждения. Школа является образовательным, воспитательным, оздоровительным и досуговым центром не только для детей, но и всего населения села. 

Относительно средняя концентрация населения, его достаточно средний возрастной состав,  сложные условия развития (отсутствие промышленности, условия сельской местности), повышенная степень миграции в районе — все это порождает ряд проблем, неразрывно связанных с развитием образовательного учреждения. Это проблемы социально-педагогические: занятость населения, его досуг, девиантное поведение и здоровье населения, недостаточность центров культуры, способных реализовать потребности подрастающего поколения. 

Можно сделать обобщающий прогноз условий, в которых будет развиваться Большекляринская средняя общеобразовательная школа  в период 2007 — 2012 гг. Представляемая программа развития  Большекляринской средней общеобразовательной школы рассчитана на следующую социокультурную ситуацию в селе:

· относительная стабильность в демографической (демографический спад частично компенсируется долей молодых родителей) и  экономической ситуации, относительная стабилизация (без острых кризисных явлений) уровня жизни населения района;

· целевая осознанная направленность политики исполкома района на приоритетное развитие таких сфер, как образование, молодежная и культурная политика, социальная помощь малоимущим слоям населения, здравоохранение, поэтапное  развитие села.

В этом случае развитие школы будет происходить в благоприятных условиях, что позволит компенсировать такие неблагоприятные факторы, как специфика географического и культурно-исторического развития района, социально-педагогические проблемы молодежи, недостаточное общественное внимание к проблемам образования и целый комплекс внутренних проблем системы образования.

3. Информационная карта школы.

Контингент учащихся школы:

	2005-2006

уч.год
	2006-2007

уч.год
	2007-2008
уч.год

	Класс
	Кол-во
	Класс
	Кол-во
	Класс
	Кол-во

	1
	9
	1
	6
	1
	6

	2
	8
	2
	8
	2
	6

	3
	4
	3
	8
	3
	8

	4
	3
	4
	4
	4
	8

	5
	6
	5
	6
	5
	8

	6
	14
	6
	6
	6
	5

	7
	8
	7
	14
	7
	6

	8
	5
	8
	8
	8
	14

	9
	11
	9
	5
	9
	7

	10
	7
	10
	6
	10
	4

	11
	11
	11
	7
	11
	8

	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	13 кл.компл.
	
	 11 кл.компл.
	
	11 кл.компл.

	
	86 уч-ся
	
	78 уч-ся
	
	80 уч-ся


Численность учащихся идет на сокращение. В 2007-2008 учебном году количество класс-комплектов будет 11. Такое количество останется до 2012 года. Проблему сокращения количества детей можно будет решить за счет введения профильных предметом в старшем звеньях, тем самим,  привлекая учащихся из других соседних школ. Возникает другая проблема – особенности обучения в малочисленных классах в младших звеньях.

Проектная наполняемость школы составляет  учащихся. На 1 сентября 2007 года в образовательном учреждении 80 учащихся обучается в 11 классах: начальная школа – 4 класса, средняя школа – 5 классов, старшая школа – 2 класса. 

Наполняемость классов: 5 - 14 человек. 
Характеристика социального статуса семей учащихся

Кол-во детей                                                           80
          Из них полных                                              56
          Из неполных                                                   4
          Из многодетных                                             6
          Из семей «группы риска»                              1
          Из малообеспеченных                                   3
             Дети-сироты                                              нет

             Дети-инвалиды                                          нет
             Дети под опекой                                        нет
             Дети состоящие на учете в ИДН               нет
                              на внутреннем учете                  нет
Социальная помощь оказывается незащищенным детям и малоимущим семьям по льготному питанию, индивидуальному обучению, профилактике и ликвидации педагогической запущенности и второгодничества, организации летнего отдыха.

Движение контингента обучающихся начального и среднего звена

(возраст до 15 лет)

	
	Всего выбыло
	Причина выбытия

	
	
	Переход в другое ОУ
	Переход в другое место жительство
	Другие
	Исключение из школы

	2005/2006
	-
	-
	-
	нет
	нет

	2006/2007
	3
	3
	-
	нет
	нет

	2007/2008
	-
	-
	-
	нет
	нет


Создание возможностей освоить инновационные образовательные программы

	
	Англ.

язык.
	Качество

в %
	Инфор-

матика
	Качество в %
	Профильные предметы
	Качество

в %
	Доп.

обра-

зование

	I ступень
	77%
	93
	-
	-
	-
	-
	100%

	II ступень
	100%
	82
	34%
	92
	13%
	100
	100%

	III ступень
	100%
	84
	100%
	88
	47%
	100
	100%


Состав и квалификация педагогических кадров ОУ

	Квалификация
	Всего
	% к общему числу педагогических работников

	Имеют квалификационные категории
	
	

	-высшую
	1
	3,7

	-первую
	8
	22

	-вторую
	8
	22


Относительно  низкие показатели квалификационных категорий учителей объясняется уходом высших и первых квалификационных кадров на пенсию, в коллектив пришли молодые специалисты. Для повышения их мастерства и получение квалификационных категорий требуется определенное время. Однако, сейчас школа достигла в своем развитии такого уровня, что в ближайшие 2 – 3 года появилась возможность увеличить количество учителей имеющих высшую и первую квалификационные категории.

Характеристика педагогических работников по категориям

	Образование и категория
	Количество учителей

	
	2006-2007

уч.год
	2007-2008 

уч.год

	Общее количество учителей
	19
	19

	1.Высшее образование
	16
	16

	2.н/высшее
	1
	-

	3.Средне-специальное
	2
	3

	4.Нет педагогического образования
	1
	1

	5.Разряды   (8-11)
	(2)
	3

	6.                   (12),(13),(14)
	(8), (8),(1)
	(7), (8), (1)

	7.Первая категория
	8
	8

	8.Высшая категория
	1
	1

	9.Почетное звание:
	
	

	а)отличник просвещения
	1
	1

	б)заслуженный учитель школы РФ
	-
	1

	в)Почетный работник общего образования РФ
	2
	2

	г)Нагрудный знак «За заслуги в образовании» РТ
	1
	1


Количество педагогических работников

	Количество и возраст учителей
	2006-2007

уч.год
	2007-2008

уч.год

	1.Общее
	19
	19

	2.Женщин
	13
	14

	3.Мужчин
	6
	5

	4.Средний возраст
	40
	40

	                 20–29 лет
	3
	4

	                 30-39 лет
	4
	5

	                 40-49 лет
	8
	8

	                 50-60 лет
	4
	2

	5.Совместители
	-
	-


Среди учителей работают 15 выпускников школы, которые после получения педагогического образования пришли работать в ОУ.

Стаж работы педагогических работников

	Стаж работы
	Количество учителей

(без совместителей)

	
	2006-2007

уч.год
	2007-2008 

уч.год

	До 3-х лет
	1
	2

	3-5 лет
	-
	1

	5-10 лет
	3
	2

	10-15 лет
	6
	6

	15-20 лет
	4
	4

	Свыше 20 лет
	3
	2

	Более 30 лет
	3
	2


Режим работы образовательного учреждения. 

Согласно Уставу школа работает в режиме 6-ти дневной учебной недели для учащихся 2-11-х классов, в режиме 5-и дневной учебной недели, для учащихся 1-х классов. Продолжительность уроков: для 1-х классов -35 минут, для 2-4-х классов -45 минут, для 5-11-х классов - 45 минут, перемена –от 10-и до 30-и  минут. Организация занятий в одну смену. 

Прием в первые классы школы осуществляется в виде заявительного без конкурсного набора. 

Комплектование 10-х классов происходит с учетом результативности обученности. 

4. Особенности учебного плана.

Образовательная область «Филология» предусматривает изучение русского языка и литературы, татарского языка и литературы в 1 – 11 классах, английского языка во 2 – 11 классах.

Количество часов, отведенных для изучения предмета «Русский язык и литература» в 1 – 8 классах, соответствует базисному учебному плану. В 9, 10, 11 классах предмету «Русский язык» отводится 1 – 2  часа, что связано с возрастающей ролью этого предмета в государстве и наличием обязательного экзамена по этому предмету при поступлении в средне-специальные и высшие учебные заведения. 
Задача, поставленная в концепции модернизации российского образования (обеспечить освоение выпускниками школы иностранного языка на функциональном уровне),  обеспечивается вводом английского языка во 2 – 4 классах – по 2 часа, в 6-11 классах – по 3 часа. 
В образовательную область «Математика» входят математика, алгебра, геометрия, начала анализа и информатика. Увеличение часов на математику в 3,4,6 кл. – 1 ч, на алгебру в 10 кл. – 1 ч происходит за счет ученического и школьного компонента.

Предмет «Информатика» в школе соответствует стандартам обязательного минимума. На курс информатики отводится в 8, 10, 11 классах – 1 час,  в 9 классе – 2 часа. 

Образовательная область «Обществознание» включает историю России, всеобщую историю, историю Татарстана, обществознание, географию России и Татарстана. Они сохранены в объемах,  предложенных в  БУП -2006 РТ.

В образовательную область «Естествознание» входят «Окружающий мир», биология, физика, химия. В 6 класс на предмет биологии отводится 2 часа (1 час от школьного компонента). В 10, 11 классах отведено для биологии 3 часа, так как идет профильное обучение. Направление по агротехнологическому характеру, изучаются предметы «Основы агрономии», «Основы животноводства», «Сельскохозяйственная техника».
Общеобразовательная область «Искусство» включает «Музыку» и «Рисование» и преподается в 1 – 7 классах. Дальнейшее изучение данных предметов ведется по программам дополнительного образования во внеурочное время.

Образовательная область «Физическая культура» включает физическую культуру, основы безопасности жизнедеятельности, спортивно-оздоровительный час. Все предметы данной области ведутся в соответствии с БУП – 2006 РТ.

Образовательная область «Технология» построена с учетом возможностей ОУ и потребностей школы. В 9-х классах часы учебного предмета «Технология» переданы для организации предпрофильной  подготовки обучающихся (на элективные курсы). 
В 9х классах учебный план составлен на основании приказа МО  и  Н  РТ  № 1255/6 от 07.06.2006 г. по предпрофильному обучению. Для элективных курсов выбраны курсы агротехнологического направления, это «Биология в народном хозяйстве», «Химия в сельском хозяйстве и в быту» и «Профессиональное самоопределение» по 1 часу в неделю.
Вариативная часть учебного плана решает следующие задачи:

· обеспечение всеобщей компьютерной грамотности;

· изучение иностранного языка на функциональном уровне;

· обеспечение возможности выбора предметов для расширенного изучения.

Вариативная часть учебного плана представлена в 1 ступени – 1 – 4 классы – предметами английский  язык, математика;

Вариативная часть учебного плана представлена во II ступени – 5 – 9 классы – предметами информатика, английский язык;

Вариативная часть учебного плана представлена в III ступени – 10 – 11 классы – предметами информатика, английский язык, биология, предметы по профильному направлению.

5. Характеристика помещений и оснащения образовательного учреждения.

В школы функционирует столовая, обеспечивающая учащихся горячими обедом. Общее количество посадочных мест в столовой рассчитано на 80 человек.   

В школы работает библиотека, обеспечивающая учащихся фондом учебников и учебной литературы в объеме 14200 экземпляров.

Медицинский кабинет  обслуживает медицинская сестра по режиму работы – каждый день с 8.00 по 12.00. Медицинский кабинет оснащен в соответствии с нормативами. Деятельность кабинета направлена на профилактику заболеваний, плановые прививки, медицинское обеспечение учащихся с хроническими заболеваниями, плановый осмотр и оказание экстренной медицинской помощи.

12 учебных кабинета, спортивный зал, мастерская, актовый зал школы оснащены комплектом мебели в соответствии с контингентом учащихся. Кабинеты обеспечены необходимыми методическими пособиями и дидактическими материалами. Ряд кабинетов оснащены аудио- и видеотехникой.

Спортивный зал школы пополнен новым спортивным оборудованием, в нем проводятся полноценные занятия учащихся всех возрастных групп.

В школы оборудованы комбинированная и швейная  мастерские.
Материально-техническая база.

	
	Кол-во
	Оптимальное состояние
	Критическое состояние

	1. Кабинеты
-татарского языка и литературы
	1
	+
	

	-русского языка и литературы
	2
	+
	

	-английского языка
	-
	-
	

	-математики
	2
	+
	

	-информатики
	1
	+
	

	-истории
	1
	+
	

	-физики
	1
	+
	

	-химии-биологии
	1
	+
	

	-ОБЖ
	1
	+
	

	-начальных классов
	4
	+
	

	-спортзал
	1
	+
	

	-лыжная база
	1
	+
	

	-технологии
	2
	+
	


Компьютеры -11
Проектор -1
Сканер -1
Принтер -4
Видеокамера -1
Ксерокс -1
Телевизоры -2
Видеомагнитофоны -1
Музыкальный центр - 1

DVD проигрыватель -1
МР3 проигрыватель – 1

Цифровая фотокамера – 1

Многофункциональное устройство - 1

Звукоусиливающая  аппаратура-1 компл.

Аналитико-прогностическая справка о деятельности

МОУ «Большекляринская средняя общеобразовательная школа».

             1. Система и особенности внутришкольного управления общеобразовательным учреждением.

1. Организационная работа  администрации школы по созданию педагогического коллектива единомышленников:

В муниципальном общеобразовательном учреждении МОУ «Большекляринская средняя общеобразовательная школа»  создан коллектив педагогов, кото​рый в учебно-воспитательном процессе реализует общую цель в со​ответствии с программой и Концепцией развития школы. Кроме того, существует особая форма взаимоотношений между членами педколлектива, связанная с задачами и проблемами совместной деятельности, её ценностями и перспективами (объединение учителей в кафедры). 

Результаты исследования содержания работы методических объединений (начальные классы «Родничок», гуманитарного цикла, естественных наук) показывают, что здесь учителя имеют межлич​ностные отношения, для которых совместная деятельность не яв​ляется определяющей (симпатии, антипатии, уважение, неуважение и т.д.). Естественно, что коллективы этих объединений можно отнести к третьему уровню развития коллектива (37%). Вполне ясно, что это ядро коллектива, эффективно реализует цели и задачи учебно-воспита​тельного процесса, стимулирует творческое развитие всего коллек​тива, соблюдает и бережно сохраняет традиции школы и автори​тет её в районе.              

В коллективе есть и отношения второго уровня, отличающиеся меньшей степенью профессионализма. Однако члены этого уровня (33%) серьёзно относятся к реализации образовательной деятельности, целям, задачам, принципам, на которых она строиться — мотива​ция деятельности, её социальный смысл ясен для каждого педагога этого уровня. (Эта группа учителей работает над повышением про​фессионального мастерства на объединениях, принимает активное учас​тие во всех мероприятиях.)

В педколлективе школы есть и отношения первого уровня (30% - фор​мальные, регламентированные, обусловленные разделением труда между его членами в учебно-воспитательном процессе школы их официальными правами и обязанностями).

Однако преобладание педагогов третьего и второго уровней даёт администрации уверенность в перспективе эффективной реализации программы развития  школы.                                                            

2. Роль управления и сотрудничества в демократизации, гуманизации всей школьной жизни.                             

Структура социально-психологических характеристик коллек​тива позволяет дать примерную оценку деятельности всего институ​та управления гимназией: деятельность кафедр,  методического Совета, педсоветов и других структур, которые сориентиро​ваны на гуманизм и демократизм управления школой, построен​ной на основах сотрудничества и взаимопонимания.

Говоря об участии учителей в управлении делами школы, мож​но выделить три уровня учителей (несомненно, условно): соучаст​ников (11%), активных участников (62%) и партнёров (27%) (последние остаются в какой-то степени пассивными).

Администрация осуществляет управление всеми структурными звеньями. При этом основной формой взаимодействия администра​ции и «соучастников» является обмен информацией, индивидуаль​ные и групповые консультации, собеседования, совещания при ди​ректоре, при завуче и т.д.

Учителей второго уровня администрация шире включает в про​цесс управления школой: это коллегиальное рассмотрение и ре​шение вопросов всех звеньев школы, но они привлекаются на от​дельных этапах работы, ибо степень их участия в процессе работы школы не всегда на должном уровне. Круг вопросов, который ад​министрация решает с этой категорией учителей, следующий: каче​ство преподавания предметов, состояние учебно-воспитательного процесса в классах, на I, II и III ступенях обучения.

Партнёрство — особая форма взаимодействия администрации с сотрудниками школы при равноправном участии в управлении. Воп​росы, важнейшие для коллектива, решаются коллегиально, хотя наиболее сложной в этом взаимодействии является проблема моти​вации участия учителей в управлении, а именно: участие в распреде​лении педнагрузки, в составлении расписания уроков, кружковых занятий, графиков дежурств, в содержании и формах промежуточ​ной и итоговой аттестации учащихся и аттестации учителей, их пре​мирования и поощрения и т.д.

Учитывая всё это, администрация школы предоставляет право членам объединений планировать использование часов школьного компо​нента, обсуждать авторские программы, а участие учителей в педсо​ветах даёт широкое право в определении и принятии тех или иных решений, а также в их исполнении.

3. Управленческая технология формирования единого творческого пространства в коллективе

В соответствии с Концепцией и программой развития школы созданы хорошие условия для формирования творчества и инновационного поля в коллективе. Однако это весьма сложный, мобильный, дина​мичный, интегрированный процесс, который нуждается в постоян​ных новациях и нововведениях. Если говорить о создании админист​рацией условий для творчества коллектива, то можно констатировать, что такие условия созданы. Однако не все члены педколлектива могут в силу своих потенциальных возможностей эффективно реализовать все идеи и задачи программы. Но они проявляют гибкость и желание овладеть профессиональным мастерством. В этом отношении значи​тельна роль новой модели методической службы, успешно функцио​нирующей в школы.

Важен и тот факт, что все члены коллектива готовы приложить усилия для того, чтобы максимально использовать образователь​ный потенциал в муниципальной школы.

Усилия администрации направлены на формирование ценност​но- ориентированной зрелости педколлектива, невзирая на скудность финансирования, на создание более совершенной материально-тех​нической базы.

Администрацию и педколлектив волнует престиж школы, т.к. в районе она единственная. Поэтому администрация стимули​рует достижения педагогов: саморазвитие, ответственность, орга​низованность, создание авторских программ, активное участие в инновациях, экспериментальной, опытно-исследовательской рабо​те, стремление к повышению профессионально-культурного уровня.

4. Управленческая технология формирования внутришкольной культуры
В формировании внутришкольной культуры администрация школы опирается на социально-психологические параметры коллек​тива.

Совместно с педколлективом обсуждаются новшества, иннова​ции, эксперименты, задействованные в работе педагогов. Всех вол​нует будущее школы, которая реализует серьёзную тему, обозна​ченную в концепции и программе развития. Поэтому откровенно на педсоветах, общих собраниях, заседаниях методических объединений все заинтересо​ванно обсуждают цели, стратегии, планы развития школы, без​боязненно высказывают свою точку зрения, предлагая её для обсуж​дения. Если эти предложения приоритетны, то они будут приняты для реализации. Администрация ориентирует педколлектив на са​моразвитие (высокий профессионализм и общекультурный уровень) и поощряет тех, кто делает успехи, кто помогает другим самореали​зоваться.

5. Управленческая технология повышения уровня обученности и воспитанности школьников

Уровень обученности и воспитанности учащихся — это ключ к разрешению всех проблем школы. Администрация обращает осо​бое внимание на:

•    действенность и актуальность плана работы школы;

•   выполнение базисного учебного плана в процессе обучения учащихся;

Основные задачи при анализе общего базисного плана — продол​жительность обучения по ступеням, недельная нагрузка, обязатель​ные занятия в кружках по интересам и факультативные занятия.

•    реализацию дополнительного образования в выбранном уча​щимися профиле специализации гимназического образова​ния;

•    планирование режима дня и расписание учебных занятий в соответствии с требованиями, с учётом психофизического здоровья детей;

Особое значение имеет составление расписания занятий для учащихся начального звена: оно в норме, так как необходимо в процессе начального обучения избегать перегрузки, переутомле​ния, заболеваемости. Это важно и для учащихся II и III ступеней обучения.

•    оптимальный выбор внутришкольного контроля;

•    диагностику и прогнозирование уровня профессионализма учителя;

•  системный учёт уровня психо-физического развития учащих​ся в процессе обучения в школы;       

Администрация школы следит за физическим, психическим и социальным благополучием учащихся. Совместно с ЦРБ в школы корректируется учебно-воспитательный процесс на основе принципов лечебной педагогики (гуманизм, опти​мизм, индивидуально-личностный подход, преемственность, обяза​тельность успеха обучения, активная жизненная позиция) и реали​зуется на основе дифференцированного подхода к учащимся.

Словом, создана школа здоровья, обязательным компонентом в которой является повышение компетентности педагогов в области здоровья всех участников образовательного процесса. Это обеспечи​вается валеологической и психологической службами школы как в урочное, так и во внеурочное время.

Схематично служба здоровья выглядит так:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



6. Система аналитической работы администрации школы ведется по следующим основным направлениям:

•    система и особенности управления гимназией;

•    технология управления инновационными процессами;

•    система научно-методической работы в школы по новой модели; 

•  организация процесса обучения, качественное преподавание учебных дисциплин и дополнительного образования;

•  организация воспитательной работы и отслеживание уровня воспитанности учащихся;

•    уровень развития и уровень обученности учащихся;

•    работа по подготовке в ВУЗы;                                             

• результаты работы педколлектива по выполнению програм​мы развития школы;

•    выполнение закона РФ «Об образовании».

7. Управление реализацией целей школы.

Школа ориентирует свою дея​тельность на гуманитарное, физико-математичес​кое, информационно-технологическое, агротехнологическое образование, гарантируя высокий уровень образовательных услуг (о чём свидетельствуют победы в районных и республиканских олимпиадах и конкурсах, высокий процент поступления в вузы). 

Образовательные функции в школы сориентированы с направ​лениями, которые снабжены комплексом спец​курсов и дополнительным образованием: в школы функционируют предметные кружки, кружки по интересам, фа​культативы, спортивные секции и т.д.

8. Система результативного планирования работы школы

Анализируя план работы школы за 2002-2006-е годы, следует указать на недостатки этого вида управленческой деятель​ности, а именно: громоздкость и перегруженность плана мероприятиями; несогласованность сроков исполнения, отсутствие действен​ного контроля и самоконтроля; несбалансированность мероприятий в управляемой и управляющих подсистемах и др.

Практика свидетельствует о том, что объективные условия требуют постоянной корректировки, уточнения планов. Только при таком условии возможна успешная реализация спланированного. Для этого необходимо обучение всех участников педагогического процесса наиболее эффективным методам планирования работы всех звеньев и структур общеобразовательного учреждения.              

9. Структура работы всех звеньев школы

Школа — это учреждение, которое, кроме образовательного стандарта, обеспечивает разностороннюю и широкую подготовку уча​щихся, спрофилированную на профессиональное становление лич​ности; избрание школьниками профиля специализации в старшем концентре.                                            

Структура школы — децентрализованная, а органы управ​ления ею,  наделены большими полномочиями, что позволяет повы​сить компетентность управления общеобразовательным учрежде​нием.

Демократизация  внутришкольного управления является одним из важнейших направлений демократизации школьной жизни.

В школы осуществляется принцип паритетности административного и общественного управления, где взаимодействие оценивается на основе совместного решения главных вопросов.

Конференция участников УВП – состоящая из представителей учителей, учащихся, родителей и администрации определяет основные направления развития школы. На конференции участников УВП были приняты важнейшие локальные  акты школы:

-Декларация прав и свобод учащихся МОУ «Большекляринская средняя общеобразовательная школа».

-Положение о поощрениях и наказаниях.

-Положение о правах и обязанностях родителей.

-Положение об ответственности  педагогического работника школы.

-Положение о привлечении учащихся МОУ «Большекляринская средняя общеобразовательная школа» к общественно-полезному и производственному труду, к работам по самообслуживанию.

-О школьной форме обучающихся в школы.

Совет школы выбирает основные пути осуществления учебной, воспитательной и спортивно-оздоровительной работы.

На Совете школы обсуждаются следующие вопросы:

-О необходимости введения ученической формы.

-Режим работы школы в течение всего финансового года.

-О создании общественного фонда поддержки школы.

Расширенный Совет школы (с председателями классных родительских комитетов) ежегодно определяет и распределяет объемы ремонтных работ, подводит итоги их выполнения.

Общее собрание трудового коллектива обсуждает все вопросы внутренней жизни школы: об участии каждого в жизни школы, о моральной и материальной общественности, об участии в управлении МТБ школы и т.д.

Профсоюзная организация решает производственные и бытовые проблемы работников, решает возникшие споры, организует досуг и спортивно-оздоровительную работу.

Родительские комитеты школы и классов  без ограничений  обсуждают и вносят предложения по всем вопросам организации УВП школы.

Детское общественное объединение имени «Мусы Джалиля» активно участвует в организации жизни обучающихся в школы: организует выборы Президента и министров свой организации, организует  досуговые и спортивные мероприятия, управляет экономической игрой школьников, организует работы по самоуправлению учащихся и самообслуживанию в помещениях школы.

Схематично структурно-функциональная модель школы (всех её подразделений) выглядит следующим образом:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



10. Система внутришкольного контроля

В течение прошлых лет административный контроль проводился по плану, был несколько громоздким и подчас менее эф​фективным, а иногда и недостаточно компетентным, т.к. админист​раторы-специалисты определённых дисциплин — дают рекоменда​ции по общепринятым методическим приёмам, не зная нюансов пре​подавания отдельных дисциплин.

Чаще всего проводился взаимоконтроль и коллективный конт​роль. Коллективный контроль имеет жесткие определённые.формы, поэтому он носит подчас профессиональный характер. Однако колле​ги могут дать принципиальную оценку эффективности использова​ния новых, современных форм и моделей обучения, оказать помощь, дать соответствующие рекомендации коллегам, так как у тех и дру​гих по существу — общие задачи: качественное обучение учащихся.

Коллективный контроль имеет громадное значение в процедуре экспертной оценки работы педагогов, например, при аттестации педкадров и школы в целом.

Администрация поощряет взаимоконтроль, который способству​ет росту профессионального мастерства учителей.

В школы не функционирует  самоконтроль, в режиме которого смогли бы работать высокопрофессиональные педагоги, способные к объектив​ной оценке своего труда. 

Администрация в 2006-2007 учебном году отказалась от традиционной системы внутришкольного контроля, создав усло​вия для качественной работы учителей. Результатами такой дея​тельности явились рубежные и итоговые аттестации учащихся, про​межуточные аттестации, программы диагностики, коррекции и мо​тивации профессиональной компетентности учителей, которые, несомненно, исследуются всеми звеньями новой структуры методи​ческой службы и будут корректироваться в случае необходимости.

11. Обеспечение условий безопасности.

Под безопасностью образовательного пространства  МОУ «Большекляринская средняя общеобразовательная школа» подразумевается система взглядов на обеспечение безопасности участников образовательного процесса от угроз для их жизни и здоровья в сфере учебно-воспитательной  деятельности. В качестве организационной структуры, обеспечивающей решение этой задачи в  МОУ «Большекляринская средняя общеобразовательная школа», выступает образовательная система, построенная на принципах здоровьесберегающей, безопасной для жизни и здоровья, единой образовательной политики и образовательной деятельности.

Безопасность образовательного пространства МОУ «Большекляринская средняя общеобразовательная школа» обеспечивается единством действий всех субъектов образования и сопряженных с ним сфер, особенно культуры, медицины, экологии, социальной защиты, безопасности систем жизнеобеспечения. Это единая образовательная политика, направленная на сохранение и укрепление физического, репродуктивного, психического, социального и духовного здоровья детей. 

 Основные направления работы:

 - развитие и реформирование системы образования, поддержание систем жизнеобеспечения и укрепление учебно-методической и материально-технической базы школы;

-система мер по предупреждению правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, росту беспризорности и безнадзорности детей, детской наркомании и алкоголизма, негативных медико-социальных последствий вредных привычек; 

-создание эффективной системы социальной профилактики правонарушений, совместная деятельность с правоохранительным органом достаточная правовая грамотность и межведомственная общность лиц, обеспечивающих безопасность образовательного пространства являются  хорошей основой  для создания условий жизни и здоровья участников образовательного процесса.

-предупреждение и профилактика отрицательного влияния глубокого расслоения общества на узкий круг богатых и преобладающую массу малообеспеченных граждан, увеличение удельного веса населения, живущего за чертой бедности.

Основным принципом охраны здоровья детей является приоритет профилактических мер и ответственность 

 Право на охрану здоровья обеспечивается охраной окружающей природной среды, созданием благоприятных условий труда, быта, отдыха, воспитания и обучения детей, производством и реализацией доброкачественных продуктов питания, а также предоставлением населению доступной медико-социальной помощи. Большое внимание уделяется обеспечению санитарно-гигиенического образования, на обучение и труд в условиях, отвечающих их физиологическим особенностям и состоянию здоровья и исключающих воздействие на них неблагоприятных факторов.

Особое внимание у педколлектива предупреждение спортивных травм у детей. На особом контроле  состояние профилактики травматизма во внеурочных спортивных, физкультурно-оздоровительных и образовательных услуг в сфере физкультуры и спорта. 

 Учителя физкультуры и руководители внеурочной деятельности учреждения соблюдают нормы и правила безопасности при проведении занятий физической культурой и спортом, не допускают причинения вреда здоровью. Они обеспечивают техническое оборудование мест проведения спортивных занятий и соревнований в соответствии с правилами техники безопасности и санитарно-гигиеническими нормами и несут ответственность за охрану здоровья детей  при проведении занятий физической культурой и спортом, спортивных соревнований и физкультурно-спортивных зрелищных мероприятий.

Охрана труда и здоровья обучающихся, обеспечение безопасности учебно-воспитательной работы в школы возложена на комитеты, общественные органы и работников. Они осуществляют прогнозирование, планирование, организацию, координацию, стимулирование, контроль, анализ и учет по данному вопросу.

Уровень материально-технического обеспечения соответствует современным требованиям, что подтверждается выданными Государственной противопожарной службой и Государственной санитарно-эпидемиологической службой заключениях о соответствии образовательного пространства действующему законодательству.

Обучение обучающихся «безопасности» ведется в урочное и во внеурочное  время:

-во всех уроках проводятся инструктажи, по инструкциям, составленным для всех предметов и видов работ на уроке;

-всем внеурочным мероприятиям также предшествуют различные инструктажи;

-особое место занимают уроки по различным предметам,  которые посвящаются безопасности в различных жизненных ситуациях;

-разработаны специальные циклы бесед и классных часов по изучению ПДД, пожарной безопасности, антитеррористических мер, рисков употребления табака, алкоголя и т.д.;

-уроки ОБЖ ведутся на основе федеральных программ и учебников; материально-техническая база и кадровое обеспечение данного предмета соответствует требованиям.

Сведения о травматизме детей

	
	2003

год
	2004

год
	2005

год
	2006

год
	2007 

год

	1. «Легкие»  травмы
	-
	-
	1
	-
	-

	2.Травмы средней тяжести
	-
	-
	-
	-
	-

	3.Тяжелые травмы
	-
	-
	-
	-
	-


Сведения о пищевых отравлениях

	
	2003

год
	2004

год
	2005

год
	2006

год
	2007

год

	1.В урочное время
	-
	-
	-
	-
	-

	2.Во внеурочных мероприятиях
	-
	-
	-
	-
	-

	3.Во время пребывания в оздоровительных и трудовых лагерях
	-
	-
	-
	-
	-


Сведения о чрезвычайных ситуациях

	
	2003

год
	2004

год
	2005

год
	2006

год
	2007

год

	1.Пожары
	-
	-
	-
	-
	-

	2.Нарушения систем жизнеобеспечения
	
	
	
	
	

	-отопления
	-
	-
	-
	-
	-

	-водоснабжения
	-
	-
	-
	-
	-

	-канализации
	-
	-
	-
	-
	-

	-энергоснабжения
	-
	-
	-
	-
	-


Сведения о вынесенных предписаниях

	
	2002

год
	2003

год
	2004

год
	2005

год
	2006

год

	1.Санэнергонадзора
	1-предуп.
	-
	-
	-
	-

	2.Противопожарной безопасности
	-
	1-предуп.
	-
	-
	-

	3.Инспекции ОТ
	-
	-
	-
	-
	-


 2. Состояние, эффективность и действенность инновационной работы в школы.
В  2004 году на заседании педсовета была утверждена еди​ная методическая тема школы «Развитие и воспитание личности учащихся на основе личностноориентированного подхода». 
В настоящее время требуется обновление организацион​ной, управленческой структур и методслужбы  в связи с обновлением содержания образования, определения и структурирования приоритетных проблем, которые будут поэтапно решаться до 2012 года.

 Структурному подразделению — методическому Совету сле​дует с 2007-2008 учебного года рассматривать эффективность и оп​тимальность каждого нововведения, оценивать его, отслеживать результаты апробации, а затем рекомендовать для внедрения апро​бированную технологию в практику работы педколлектива. Таким образом, будут введены новые технологии - интегрированное и коммуни​кативно-познавательное обучение через общение ориентированное на развитие личности.

Высокое качество обучения и воспитания в школы достигается благодаря эффективному использованию современных образовательных технологий. В школы созданы условия наибольшего благоприятствования для инновационных процессов, вовлечения в поисковую творческую деятельность максимально широкого круга учителей, приобретения к учебным исследованиям учащихся. Сформировано позитивное отношение  учителей к непрерывному психолого-педагогическому образованию и самообразованию

Сведения о повышении квалификации педработников.

	Курсы
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008

	1.Современные образовательные технологии
	3
	3
	3

	2.Инновационно-коммуникационные технологии
	3
	4
	3

	3.Личностнооринтированное обучение
	2
	2
	2


Положительная мотивация участия в научно-исследовательской и самообразовательной работе объясняется осознанием детьми и взрослыми ее позитивного влияния на результаты собственной деятельности.

По плану реализации проекта Европейского Союза «Обучение здоровью школьников ОУ РФ» все педагоги обучены основам применения здоровьесберегающих технологий на уроках. Все учителя-предметники разработали календарно-тематические планы с интеграцией обучения здоровью в учебные курсы, не нарушая требований Государственного стандарта. Учителя также овладели технологией использования в обучении ролевых, групповых методов; приемов мозгового штурма и т.д. 
Значительный импульс был дан педагогам при  разработке и проведении заседания педагогического совета на темы «Использование информационно-коммуникационных технологий в УВР школы». Результатом работы является:

-разработка тем методической работы по использованию ИКТ на уроках;

-открытые уроки по 10 предметам с применением технологий;

-практические навыки, приобретенные всеми учителями по поиску информации в сети – Интернет.

Сведения об  использовании современных  педагогических технологий можно увидеть в приложении.

Сведения об использовании информационно-коммуникативных технологий в образовательном процессе, на настоящий период и в перспективе, можно найти в концепции «Создания единой информационной сети школы».

 3. Сочетание и продуктивность системы методической службы.
1. Педколлектив школы решил осуществлять с 2001 года про​цесс методической работы по следующей  новой структуре, считая её наиболее прием​лемой и эффективной для своего коллектива. 


[image: image3]
Такая структура методической службы помогает МО диагностировать работу её членов на основании тестов по сле​дующим параметрам: участие в методической работе кафедры, обу​чение на курсах, пример и влияние коллег, пример и влияние руко​водителей, организация труда в школы, доверие, новизна деятельности, условия работы и возможность экспериментирования, занятия самообразованием, интерес к работе, чувство ответственно​сти, возможность получения признания коллектива.

Основными направлениями диагностики методической службы являются изучение и оценка педагогической деятельности учителя и педколлектива:

• индивидуальные стили педагогической деятельности; 

•    профессионально-педагогические умения учителей; 

•    мотивирующая и стимулирующая деятельность учителей; 

• оценка личностных качеств и особенностей учителей. 

Эти направления — суть программы диагностирования педаго​гической деятельности учителя в работе предметных кафедр.

4. Организация процесса обучения и повышения уровня преподавания.

1. Психолого-педагогическая и социальная службы школы, изучая личность каждого учащегося, создаёт базу данных. Динамически изучаются и оцениваются физиологические данные (зрение, слух, дефекты речи, состояние здоровья, физическая работоспособность); интеллекту​альные особенности (внимание, память, логическое, творческое и критическое мышление и т.д.); навыки учебного труда (режим дня, умение планировать время для выполнения домашних заданий, са​моконтроль, самоорганизованность в учебной работе и т.д.); основ​ные отношения (к учёбе, коллективу учащихся и учителей, к роди​телям)"; бытовые условия (семейно-бытовые, влияние сверстников в селе); морально-волевые качества (участие в обществен​но-полезном труде, прилежание, настойчивость; осознанность дей​ствий, дисциплинированность, соблюдение этики поведения и об​щения).

2. Заведующими предметных кафедр совместно с администраци​ей и кураторами кафедр была проведена диагностика профессионализма членов педколлектива по следующим вопросам:

•  участие в методической работе предметных кафедр (выступ​ления, доклады, проведение различных форм уроков и т.д.);

•    пример и влияние коллег;

•    пример и влияние руководителей;

•    организация труда в школы;

•    доверие коллег, администрации;

•    новизна деятельности;

•    условия работы для экспериментальной, инновационной ра​боты;

•    занятие самообразованием, саморазвитием;

•    интерес к работе;

•    чувство ответственности;

3. Степень индивидуализации и дифференциации в обучении от​ражена на учебном плане, где учтено базовое содержание и обучение сориентировано на интересы и склонности учащихся (введение не​традиционных, авторских программ, учебных пособий).

Дифференциация содержания образования.

а)Разработка и корректировка программ:

-«Программа Здоровья»;

-Программа для начальных классов с 4-х летним обучением;

-Апробация курсов «Биология» (5 – 9 классы) и «Общая биология» (10 – 11 классы);

-Переход на концентры по истории (5 – 11 классы);

-Программа «Информатика» (2 – 11 классы);

-Программа «Английский язык» (2 – 11 классы); 

б)Расширенное изучение отдельных предметов, планирование спецкурсов и разработка их программ:

-Алгебра «Решение нестандартных задач» (8 – 9 классы);

-По русскому языку «Сочини сказку», «Деловые бумаги» (8 – 9 классы);

-По русскому языку  «Развитая русская речь» (1 – 4 классы);

в)Система школьного компонента, планирование предметов и разработка содержания:

-Логические игры (1 – 4 классы);

-Мой компьютер (5 – 9 классы);

-Основа программирования (10 – 11 классы);

-Технология – «Трактороведение», «Агротехнология» (10 – 11 классы);

-Английский язык «Страноведение» (9 -11 классы);

-Обучение через взаимодействие татарского, русского и английского языков (1 – 4 классы). 

г)Апробация новых учебников:

-В рамках эксперимента по обновлению структуры и содержания общего образования (в 10х – 11х классах – агротехнологический  профиль).

Новые образовательные  технологии:

а)Апробация и внедрение, создание своего опыта:

-использование интерактивных средств на уроках биологии (6 – 11 классы);

-использование компьютера при изучении английского языка (8 – 9 классы);

-разноуровневые зачеты по окончании изучения основных тем по физике и русскому языку (8 – 11 классы);

б)Интегральные технологии:

-пробные уроки

      математика + информатика

      музыка + технология

      химия + биология + физика

      СОЗ + ОБЖ

      биология + физкультура + СОЗ

в)Театрализация обучения на уроках русского языка и литературы, английского языка:

-обучение выразительному чтению; 

-работа в малых группах: чтение по ролям, инсценировка своих сказок;

-ролевая игра: создание маленького спектакля.

г)Технология комплексного анализа текстов художественных произведений:

-совместный поиск материалов.

д)Дидактические элементы развивающего обучения Л.В.Занкова:

-работа по учебникам Л.В.Занкова;

-элементы развивающего обучения в среднем звене.

е)Игровые формы:

-интеллектуальные разминки.

ж)Компьютеризация процесса обучения:

-создание тестовых программ по математике, русскому языку, физике, биологии, химии и географии;
з)Современные технологии обучения иностранным языкам.

и)Технология диагностики:

-диагностика успешности обучения.

Новации в структуре и организации УВП.

а)Работа в экспериментальных классах (по апробации БУП:

-внедрение здоровьесберегающих технологий;

-психолого-педагогическое просвещение родителей;

-создание системы диагностики личности ребенка.

б)Уроки с носителями языка (нетрадиционное общение детей):

-уроки аудирования с программой «Профессор Хиггенс».

в)Технология совместной работы педагогов (социального педагога, психолога):

-уроки аудирования;

-первичная диагностика;

-обсуждение итогов диагностики с педагогами и родителями.

г)Здоровьесберегающие технологии:

-формирование ЗОЖ;

-сохранение здоровья (игра, динамические паузы, фитотерапия и т.д.);

-организация лечебной физкультуры;

-оздоровительные мероприятия; стоматологическая помощь, оздоровительный лагерь и т.д.

 В основе учебного плана школы заложен базисный учебный план, но достаточно большая часть времени отводится на урочную и внеурочную работу по специализации и профилям «по выбору» в старшем концен​тре, углубленному изучению ряда предметов, занятия в факультати​вах, кружках по интересам, индивидуальные консультации и др.

5. Уровень развития и обученности учащихся.

Доступность качественного образования заложена в учредительных документах. МОУ «Большекляринская СОШ» работает для района. В настоящее время в ней обучаются дети из 4 деревень района. Всем созданы возможности освоения инновационных образовательных программ, обеспечивающие их успешное развитие в соответствии с возрастными особенностями, индивидуальными склонностями и предпочтениями.

Для выравнивания стартовых условий для получения начального образования на базе пришкольного оздоровительного лагеря в два периода (май, август) организуются вводные курсы для первоклассников. Здесь проходит знакомство ребенка с одноклассниками и педагогами, со школьным пространством и организацией времени, с нормами жизни в школьном коллективе.

Основными принципами совершенствования процесса обучения в школы стали постепенность развития нововведений, соответствие содержания  методов обучения и организации учебного процесса.

Педагогический коллектив школы уделил самое пристальное внимание совершенствованию научно-методического обеспечения учебно-методического комплекса школы с учетом целей и задач развития. Научно-методическое обеспечение   разрабатывалось с учетом внедряемых технологий, каким является последовательное, проблемно - исследовательское, многоуровневое обучение. Соответственно, значимыми для школы  стали технологии обучения с использованием исследовательских методов (система дидактических заданий в ходе контроля за усвоением материала и повторением; подбор дидактических заданий по интеллектуальной разминке; разработка исследовательских заданий, а также системы заключительных уроков как по отдельным предметам, так и межпредметного характера).

В начальной школе из предметно-развивающих методик было  обращено на:

 -технику устного счета и беглого чтения;

 -внедрение личностноориентированных задач в различные курсы;

 -развитие логического и алгоритмического мышления.

В 5-7 классах развивающий компонент учебно-методического комплекса было  представлено системой литературного чтения, курсом "Природоведение", курсом "Физика", психологическими тренингами, организацией работы в группах по интересам.

В 8-11 классах в структуру развивающего компонента вошла система заключительных уроков по предметам естественно-научного и гуманитарного циклов, профориентационная работа, интегрированные уроки по литературе. В связи с отбором содержания, изменением учебных программ, связанных с сокращением количества часов, педагогический коллектив не имел полноценного методического обеспечения по всем предметам. В этих условиях учителя самостоятельно, опираясь на педагогическую литературу, материалы инновационного опыта, использованы  адапти​рованные дидактические материалы. Это:

а).Преподавание английского языка в сельской школы со 2 ого класса: Разработка методики и подбор учебников методического и учебно-наглядного материала.

б).Преподавание логических игр (1 -3 кл.), основ информатики (8- 9 кл.) и компьютерных технологий (10 - 11 кл.)

Разработка учебной программы, отработка содержания.

Методические объединения учителей  уделили  большое внимание обучению учащихся   навыкам    самостоятельного   добывания   знаний   из   разнообразных источников: словари, энциклопедии, журналы и другая литература, обучающие программы (на дискетах) и словари (на СD дисках). В 5-8 классах эта работа была в виде конспектирования и тезирования, а в 9-11 классах   -   написание   и   защита   рефератов,   докладов,   презентаций.   Для   чего важнейшими направлениями обновления организационных форм урока стали:

 -умение выделить главное;

-прослеживание развития причинно-следственных связей;

 -тщательность отбора материала; 

-формулирование основных положений работы;

 -формулирование основных мыслей текста несколькими фразами; написание плана,  тезисов, конспектов, рефератов.

Работа с источниками и дополнительной литературой  весьма важна при подготовке учеников к проведению нестандартных  уроков. Большое  внимание было  уделено подбору учащимися специальной литературы и тщательному инструктажу в работе с ней.

Знание исследовательских умений учащихся, умение отобрать необходимые источники из большого количества литературы, самостоятельная работа с текстом, анализ источников, повышение требований к навыкам конспектирования и тезирования, разработка сквозной системы заключительных уроков по основным предметам - это основные средства внедрения проблемно-исследовательского обучения как технологии.

Таким образом,  образовательное пространство нашей школы представлено в следующей форме:

1 .Начальное общее образование - обучение  по традиционной методике и применением технологий личностноориентированного обучения при преподавании математики и русского языка, раскрытие способностей детей в системе дополнительного образования.

2. Основное общее образование - повышенный уровень образования за счет использования новых программ по различным дисциплинам, развитие музыкальных, художественных, литературно-театральных способностей учащихся в рамках дополнительного образования.

3.Среднее (полное) общее образование - целенаправленное образование,  исходящее из желания и возможностей личности, реализуемое за счет вариативной части учебного плана; образование профессионально-трудовой направленности.

Результатом обучения в школы является высокое качество знаний учащихся, показатели которого можно проследить по таблицам,  приведенным в приложении

Сведения о качестве образования

	
	2003

год
	2004

год
	2005

год
	2006

год
	2007 

год

	Качество в %


	56
	58
	59
	59
	62


В нашей школы апробируются и другие способы оценивания успешности УВР. Например:

В экспериментальных классах при обучении предпрофильных и профильных предметов было безотметочным, поэтому проводилась внутришкольная педагогическая диагностика, в соответствии с рекомендациями, предложенными в пособии «Беседы с учителями » (под редакцией Л.Е.Журовой).

Оценивание каждого задания проводилось по 4-х бальной шкале: 3 балла – задание выполнено верно; 2 балла – выполнена большая часть задания; 1балл – выполнено меньше половины задания, есть попытка правильно выполнить задание, но наряду с правильно отмеченным ответом отмечен и неверный ответ; 0 баллов – задание не выполнено.

Общая характеристика выполненной работы может оцениваться по уровням: высокий – по большинству заданий ребёнок имеет 3 балла, средний – если по большинству заданий ребёнок имеет 2 балла и низкий – в том случае, если за большую часть заданий ребёнок получил 1 балл, а есть задания, которые оценены в 0 баллов.

В последние годы для оценивания возможностей освоения образовательных программ применяется мониторинг ОУУ и Н учащихся.

Например:

В начальном звене:

-умение работать с текстом;

-умение работать с символами;

-пересказ картины, увиденного и т.д.;

-и другое.

В среднем звене:

-письмо по памяти;

-чтение по памяти;

-способы добычи информации;

-и другое.

В старшем звене:

-способы «Развертывания» информации;

-способы «Свертывания» информации;

-способы запоминания информации;

-и другое.

Итоги полученных результатов можно увидеть в приложении.

Формирование педагогическим коллективом глубоких и прочных знаний у гимназистов подтверждается результатами  предметных олимпиад .

Достаточно высокий качественный уровень образования выпускников подтверждается оценками  на вступительных экзаменах в высшие и среднеспециальные учебные заведения. 

Показатель поступления в вузы и ссузы в соответствии  направлениями обучения старшеклассников достаточно высокий, что подтверждает целесообразность и правильность расчетов, положенных в основу разработки и реализации концепции и программы развития школы. Сведения о востребованности выпускников школы можно увидеть в таблицах приложения.

Охват учащихся инновационными образовательными программами. Каждый ученик в школы имеет возможность заниматься по программам повышенного уровня при изучении различных предметов.

6. Уровень воспитанности учащихся. Работа с родителями.
Педагоги школы  широко используют нравственный потенциал уро​ков. Школа работала в соответствии с концепцией «Программы развития» используя возможности  предметов по  формированию духовность, нравственность творческой личности.

Уроки большинство учителей стали школой творческого мышления  в процессе формирования высоконравственной личности учаще​гося.

 Особую роль в развитии воспитательной системы школы играют уроки литературы, истории, права, изобразительного ис​кусства, музыки, физического воспитания,  и кружки экологического направления, татарского фольклора и др. Уроки включены в учебный план школы и способствуют воспитанию эстетического вкуса, норм поведения и общения с окружающими, чувство гордости и любви к культуре государства Российского. По существу все вышеназван​ные предметы художественного цикла — предметы «воспитатель​ного профиля».

Эстетическое воспитание в школы носит национальный ха​рактер – в традициях татарского, русского народов, способствуя возрождению культуры России и её богатых на​следий.

В школы созданы все условия для личностного развития детей во внеурочной деятельности в системе дополнительного образования. В соответствии индивидуальным запросам учащихся, желаниям родителей и половозрастным особенностям детей разработано  необходимое разнообразие программ дополнительного образования. 

Целями и задачами системы дополнительного  образования  в школы являются:

-в первой ступени обучения – выявление интеллектуальных, творческих и художественных способностей детей; реализация принципа «Главное - участие».

-во второй ступени обучения – развитие проявленных в первой ступени способностей в различных видах деятельности; реализация принципа «От каждого – по способностям».

-в третьей ступени обучения – привлечение к занятиям, необходимым при дальнейшем выборе профессии и жизненного пути.

Материально-технические условия дополнительного  образования:

-оборудовано кабинет информатики, танцевальная площадка;

-все занятия кружков имеют соответствующие помещения и материально-техническое оснащение;

-для занятий спортом имеются спортивный зал (9х18), лыжная база, борцовский зал, тренажерный зал, хоккейная коробка (31х60), стадион – футбольное поле, площадки для игры в волейбол, баскетбол, прыжкам, гимнастический городок, беговая дорожка и т.д.;

В школы создано детское общественное объединение имени «Мусы Джалиля». 

Задачи  и содержание работы объединения:

-активное участие в организации учебной и внеурочной деятельности школы;

-содействие воспитанию активной жизненной позиции школьников;

-развитие самообслуживания, самообразования и самоопределения школьников;

-организация и проведение мероприятий для школьников;

-обучение школьников к жизни в демократичном  обществе.

Структура детского общественного объединения.

I ступень – первые классы – «Родничок».  Девиз: «Светить всегда, светить везде». 

Программа – «Готовимся стать следопытами».

II ступень – 2, 3, 4 классы – «Ручеек». Девиз: «Всегда быть вместе, всегда быть первыми».

Программа – «Спутник следопыта».

III ступень – 5, 6, 7, 8 классы – «Наследники». Девиз: «Цветом от кристалла озарим весь мир».

Программа – «Путь к наследию».

IV ступень – 9, 10, 11 классы -  «Джалильцы». Девиз: «Мыслить реально, действовать глобально».

Программа – «Готовимся к жизни».

Отношение родителей, выпускников и местного сообщества к школы можно оценить как позитивное.

а) Контингент обучающихся формируется из жителей 4 деревень района, 34% обучающихся проживают на расстоянии 3 и более км. от школы.

б) Каждый выпуск в школы формирует совет выпускников. В обязанности этого общественного совета входит и поддержание творческих связей со школой. Вот некоторые примеры таких связей:

-ежегодные встречи с ученическим и учительским коллективом;

-лучшие спортсмены – выпускники выступают в составе команд школы в различных турнирах и соревнованиях;

-лучшие участники художественной самодеятельности – студенты с большим желанием участвуют на ежегодном творческом отчете школы;

-при проведении выставок особое место – для работ выпускников школы;

-на юбилейных торжествах (70, 80-летие школы) в особом почете выпускники-медалисты и призеры республиканских олимпиад.

в) Родители учащихся  активно участвуют в различных направлениях УВР школы:

-классные собрания (особенной популярностью пользуется тренинговая форма);

-классные мероприятия

      -День школы

      -«Папа, мама и я …»

      -Экскурсии

      -Походы

      -День Матери

      -8 марта

      -День Защитника Отечества

      -лыжные прогулки

      -праздники на льду

      -общешкольные мероприятия

      -День Школы

      -День Знаний (встреча со школой)

      -Последний звонок (прощание со школой)

      -Новогодний праздник «Голубой огонек»

      -Хоккейный турнир на приз Школы

      -Лыжные соревнования на приз Школы

Хорошо поставлена работа с семьёй, родителями учащихся: ин​дивидуальные беседы преподавателей с родителями, тематические роди​тельские собрания, родительский педагогический лекторий, посещение семей «трудных» подростков, «группы риска» — это кропотливая ежед​невная работа педколлектива, социолога, валеолога, конфликтолога, психолога, которые в деликатной форме дают родителям советы и реко​мендации в воспитании учащихся, подчёркивая огромную ответствен​ность семья в формировании школьника, умеющего бережно относится к культурному наследию великого Российского государства.

Большое значение в этом многотрудном деле принадлежит ро​дительскому комитету и попечительскому совету, в деятельности которых заложены и поощрения призёров олимпиад, и помощь в проведении торжественных праздников, и создание условий для нуж​дающихся учащихся, направленных на укрепление здоровья школьников и др.

 7. Сохранение и укрепление здоровья участников учебно-воспитательного процесса.

Со времени открытия школы, с сентября 1986 года, вопросы сохранения и укрепления здоровья обучающихся, работников и родителей являются основными наряду с проблемами обучения и воспитания.

Основные задачи на учебный год ежегодно включают в себя проблемы сохранения и укрепления здоровья всех участников УВП школы. 

На заседаниях педагогического и методического советов рассматриваются различные вопросы,  связанные  с применением здоровьесберегающих технологий в урочное и во внеурочное время.

Материально-техническая база спортивно-оздоровительной деятельности позволяет организовать данную работу на хорошем уровне.  

 В школы есть кадры, способные организовать оздоровительную работу на должном уровне:

-учителя физкультуры (1 – с высшей кв.категорией) – уроки физкультуры и СОЗ, занятия лечебно-оздоровительной физкультуры;

-медсестра – медицинское обслуживание;

-валеолог – пропаганда ЗОЖ;

-психолог, социальный педагог – тренинги, психофизическая коррекция;

-тренер по национальной борьбе – пропаганда национальных спортивных игр.

Все они объединены в методическое объединение «Здоровье», которое является руководящим и координирующим органом оздоровительной работы в школы. Плодами творчества методобъединения «Здоровье» школы являются:

-«Организация динамических поз на уроках и упражнения к ним».

-«Организация динамических пауз во внеурочной деятельности учащихся и упражнения к ним».

-«Использование национальных игр в УВП».

-«Организация занятий лечебно-оздоровительной физкультурой и упражнения для них».

-«Создание положительного климата в классе, на уроках».

-«Лекарственные растения нашего района и как пользоваться ими в повседневной жизни».

-Программа курса «Национальная борьба» 1 – 9 классы.

-Программа курса «Армрестлинг» 5 – 11 классы.

-Организация профилактической и лечебно-оздоровительной работы в пришкольно- оздоровительном лагере.

Формирование культуры здоровья обучающихся и воспитанников ведется через:

а) Участие  в эксперименте (с 2000 года) по апробации программы «Здоровье», разработанной В.Н.Касаткиным. Программа реализуется в урочное время, интегрируясь с предметами (биология, история, математика, физкультура, ОБЖ), во внеурочное время – материалы, содержащиеся в учебно-методическом комплекте «Здоровье», активно используются учителями для классных часов, индивидуальных бесед с родителями.

б) Участие в эксперименте по апробации нового содержания образования (с 2001 года), где  одно из основных условий – применение здоровьесберегающий технологий. В начальных классах, участвующих в эксперименте, создан здоровьесберегающий микроклимат (мебель, обстановка и т.д.), ведется безотметочное  обучение в 1 классе и профильных предметов, два раза за учебный год проводится анкетирование по состоянию здоровья школьников, введен классный час «Урок здоровья».

в) Участие в реализации международного проекта «Обучение здоровью в образовательных учреждениях Российской Федерации (с 2003 года). Главная цель проекта – укрепление здоровья детей и подростков путем разработки и применения  комплексного подхода к обучению здоровью в ОУ.

г) Работа по направлению – пропаганда ЗОЖ: «помоги себе сам», «наше исцеление силами природы». 
д) Работа кружка «Национальная борьба». Главное в работе этой студии – пропаганда национальных игр и на этой основе укрепление здоровья.
е) Организация  работы спортивных секций. В школы работают 2 тренера ДЮСШ, организована работа 5 секций спортивно-оздоровительного направления.

Организация культуры досуга и отдыха детей является важнейшим фактором формирования  здорового образа жизни. Этому способствуют:

а) Местонахождение школы. Близкое расположение от школы реки Сухая Улема (300 м), леса (1000 м), пруда (800 м), родников (100 м), луга на пойме реки позволяют организовать отдых на природе при первой возможности.

б) Работа школы в режиме полного дня – с 7 часов утра до 8 часов вечера.

в) Проживание детей в непосредственной близости от школы, т.е. школа является центром досуга и отдыха для жителей села.

г) Неплохая материально-техническая база и наличие специалистов, помогающих в организации свободного времени. 

д) Направленность внеурочной работы на формирование позитивного отношения к проведению свободного времени. Особую роль занимают традиции и праздники школы – как феномен школьной культуры.

 «Годовой цикл Праздников и Традиций» представляет собой комплексный педагогический прием, основная идея которого – непрерывность в ожидании и осуществлении радостных событий и дел, наполнение школьной жизни устойчивыми элементами положительного эмоционального отношения к происходящему в школы. Участвуя в подготовке и проведении мероприятий, школьники развивают умения и навыки,  используя свои знания, одновременно  воспитывается культура досуга, опыт организации своего свободного времени.

Большое значение имеют в формировании культуры досуга и отдыха превентивные  меры, такие как:

-фестиваль классных команд КВН «Твое здоровье и твое свободное время»;

-конкурс спектаклей среди классов «Театр Здоровья»;

-фестиваль «Твое свободное время и твое здоровье».

Все они пропагандируют здоровый отдых, полезный досуг; участвуя в вышеназванных мероприятиях, ребята обмениваются опытом, рассказывают о своих увлечениях, показывают свои достижения.

Фестиваль «Твое свободное время и твое здоровье», проводимый ежегодно совместно с дирекцией, ученическим самоуправлением, родительским комитетом и комитетом по делам молодежи способствует достижению следующих целей:

1) приобщение учащихся к интересным делам, способствующим улучшению здоровья; 

2) выявление и знакомство с   примерами интересных увлечений; 

3) объединить детей в поиске интересного и полезного досуга.

Об условиях фестиваля  объявляется в сентябре и подготовка к нему ведется в течение всего учебного года.

Рациональная организация учебного процесса необходима для предотвращения перегрузок, переутомления учащихся, для обеспечения условий успешного обучения школьников, сохранения их здоровья.

1. Что делается в школы для рациональной организации учебного процесса?

*строго контролируется объем учебной нагрузки – кол-во уроков (строго по учебному плану) и их продолжительность (от 35 до 45 мин.) + продолжительность выполнения домашних заданий (строго по СанПиНу и на основании письма МО РТ № 1563, от 25.06.03г., где рекомендуется отменить домашние задания на выходные, праздничные дни, а также на время каникул);

*дополнительные занятия в школы – факультативы, индивидуальные занятия, занятия по выбору сверх учебного плана не предусмотрены. А занятия такого рода в рамках учебного плана проводятся строго по желанию учащихся и родителей, носят характер индивидуальных и групповых консультаций, без заданий на дом;

*занятия активно-двигательного характера – динамические паузы проводятся по специально разработанной учителями методике, суть которой в следующем – вид  упражнений зависит  от ритма биологической активности детей и возраста, на каждом уроке 2 динамические паузы; уроки физкультуры – 2 ч в неделю и СОЗ – 1 ч в неделю. 
2. При составлении расписания уроков в школы учитывается сложность предметов и преобладание динамического или статического компонентов во время занятий. Для оценки уроков используется ранговая шкала трудности Сивкова (1988).

3. В школы продолжительность урока составляет 45 мин., что наиболее физиологически обосновано. Исключение составляют 1-е классы, где урок длится 35 мин, и 2 – 3-е классы, где последние 10 мин. урока используются для снятия утомления (игры, физические упражнения, чтение сказок и т.д.). Как уже упоминалось, динамические паузы (физкультминутки) проводятся 2 раза за урок для повышения умственной работоспособности и снятия у детей мышечного статического напряжения (по рекомендациям В.Базарного).

Сдвоенные уроки разрешены по трудовому обучению и русского, татарского языков и литературы, для других предметов такие уроки не практикуются из-за их нерациональности.

Технические средства (ТВ, кинофильмы, звукозаписи, ЭВМ) используются в соответствии с нормативами продолжительности.

4. Проблема  перегрузки  разрешается рациональной организацией режима дня.  Работники школы, ученики и родители работают сообща, и при этом каждый знает свои функции. 

5.Двигательная активность учащихся школы, которая складывается из ежедневной и периодической, анализируется в начале учебного года. Классный руководитель каждому учащемуся дает рекомендации по организации двигательной активности. Рекомендации делаются из расчета, что двигательная активность должна занимать не менее 1/5 суточного времени (за вычетом времени сна). Двигательная активность детей должна быть организована так, чтобы предотвращать гиподинамию и в то же время не приводить к их переутомлению.

В Большекляринской школе обучаются 78 учащихся. Имеется столовая на 80 посадочных мест. Для всего контингента учащихся организовано бесплатное горячее питание. 

Условие и составная часть практической реализации здоровьесберегающей образовательной технологии – формирование культуры здоровья учащихся – одна из важнейших задач школы. Она может быть успешно решена лишь при наличии необходимого уровня культуры здоровья у самих учителей. Поэтому в школы уделяется особое внимание подготовке, повышению квалификации и непрерывному обучению по этим вопросам педагогов, психолога, социального педагога и руководителей.

Педагогические работники Большекляринской школы, участвуя в различных проектах по использованию здоровьесберегающих образовательных технологий в УВП с 2000 года, планомерно были подготовлены к этой работе. Эта подготовка включает участие в тренингах, обсуждение и анализ с коллегами типичных ситуаций, проектную работу, посвященную построению здоровьесберегающего образовательного пространства школы и другие формы учебной работы, позволяющие учителю не только использовать ЗСТ на своих уроках,  но и помочь другим учителям, администрации превратить школу в место, где грамотно заботятся о здоровье и учащихся, и педагогов.

Мы стремимся к тому, чтобы учитель был не только проповедником ЗОЖ, а сам вел активный и здоровый образ жизни. Все, что делается для сохранения и укрепления здоровья учащихся, доступно и для работников школы.  Создавая условия, организуя ЗОЖ детей, учителя вовлекаются в процесс своего здоровьесбережения.

Работники школы участвуют в работе спортивных секций вместе с учащимися.

Команды учителей активно участвуют в спортивных соревнованиях. Команда школы занимает призовые места в районных соревнованиях по лыжным гонкам, легкой атлетике, футболу.

Как сделать школу местом, привлекательным как для детей, так и для родителей? Этот вопрос волнует каждого педагога нашей школы. Ответ на него мы ищем со дня открытия. Ведь дети слепо копируют досуг взрослых, который зачастую в семьях понимают как хорошее застолье.

Совместные мероприятия для детей  и их родителей, проводимые в нашей школы, это, в первую очередь, площадка их человеческого общения.

Родители в школы, вступая в воспитательно-раскованные отношения друг с другом и детьми, ведут себя проще, а главное, показывают личный пример – «делай, как я, делай вместе со мной, делай и поступай лучше меня». Где же черпать детям опыт организации своего досуга, приобрести навыки культуры отдыха, как не в обычных дружеских встречах, на вечеринках, на школьных праздниках. Вот примеры таких мероприятий, где активно участвуют родители.

«День Школы». Родители принимают участие в эстафете «Папа, мама и я – надежда класса».
 Новогодний праздник «Голубой огонек». Родители готовят подарки для детей, при проведении «Прощание со школой» – организуют праздник в лесу, готовят сюрпризы и т.д.

Совместные праздники на льду, лыжные вылазки, походы на природу, которые организуются ежегодно и в каждом классе являются ярчайшими событиями для детей в цепи будничных учебных дней.

Но особой популярностью у школьников пользуется хоккейный турнир с участием команд учащихся, выпускников школы, родителей и учителей и лыжная эстафета команд классов, в составе которых выступают ученики и родители.

Борьба с болезнями, на первый взгляд, работа не педагогов. Но в нынешних условиях к этой проблеме нужно подойти с позиции человека, заботящегося о ребенке. А эта забота предполагает и заботу о первоначальной ценности – о здоровье. Поэтому мы считаем, что школа должна отвечать за обучение, воспитание и охрану здоровья детей. Работая пятый год под этим девизом, мы сегодня можем сделать следующие выводы:

-анализ 5 лет показывает, что нам удалось приостановить ухудшение общего здоровья школьников;

-за эти годы заметно снизилось число таких «школьных» заболеваний, как близорукость, сколиоз, болезни пищеварительных органов;

-за последние 3 года не наблюдается эпидемии гриппа.

На основе анализа можно отметить следующие основные положительные тенденции:

-ведется активная работа для максимального раскрытия и развития способностей обучающихся;

-разработаны основные положения и осуществляется укрепление здоровья всех участников УВП путем комплексного подхода;

-повышается активность родителей в деле обучения и воспитания детей.

Концепция желаемого будущего состояния школы.

Система ценностей  школы.

Ценностные основания деятельности образовательного учреждения Большекляринская школа  следующие: 

· педагогический коллектив считает, что школа должна обеспечить благоприятные условия развития для всех детей: одаренных, обычных, нуждающихся в коррекционной поддержке;

· школа призвана способствовать поддержанию личности воспитанника в различных,  жизненных обстоятельствах;

· результаты образования должны обеспечить успешную жизнедеятельность выпускника школы в условиях быстро меняющегося мира;

· основной ценностью образования является не столько сумма научных знаний, которую приобретает в стенах школы ученик, сколько его компетентность в различных видах деятельности, а также умение самостоятельно решать проблемы;

· образовательный процесс необходимо построить так, чтобы он обеспечивал психологически комфортные условия обучения для всех школьников;

· педагоги должны сделать все, что от них зависит, для создания условий, способствующих формированию индивидуальной траектории развития ученика. Она формируется на основе потребностей и возможностей ребенка;

· педагогический коллектив считает необходимым развивать инициативу и самостоятельность учащихся в урочных и во внеурочных видах деятельности;

· школа должна создавать условия для творческого саморазвития каждого учителя, его самореализации в профессиональной деятельности.

Миссия школы.

Миссия нашей школы состоит в том, чтобы создать наиболее благоприятные условия развития (в соответствии с имеющимися у школы возможностями) для всех детей: одаренных, обычных, нуждающихся в коррекции, - с учетом различий их склонностей и способностей. Школа стремится, с одной стороны, максимально адаптироваться к учащимся с их индивидуальными особенностями. С другой - гибко реагировать на социокультурные изменения среды. Главным итогом такой двухсторонней деятельности школы призвана стать адаптация детей и юношества к быстро меняющейся жизни, сохранение личности воспитанника в весьма непростых, подчас драматических обстоятельствах жизни.

Цели школы.

1.Отработка модели новой перспективной начальной школы путем совершенствования структуры и содержания начального образования.

2.Создание условий разработки и реализации индивидуальных образовательных программ учащихся старших классов, которые нацелены на формирование личного профессионального образа своего будущего.

3.С помощью ИКТ создание в школы современных условий для труда  преподавательского состава и учебы учащихся, т.е. создание единого информационного пространства в рамках концепции развития школы.

Модель выпускника МОУ «Большекляринская СОШ».

1. Обучающиеся, завершившие обучение на ступени начального общего    образования школы, должны:

· освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования (то есть овладеть общеучебными умениями и навыками);

· освоить общеобразовательные программы по отдельным предметам школьного учебного плана (информатика, английский язык) на уровне, достаточном для продолжения образования в школе с углубленным изучением названных предметов;

· овладеть простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи.

2. Обучающиеся, получившие основное общее образование, должны:

· освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана;

· изучить на повышенном уровне сложности учебные программы по отдельным предметам;

· приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, овладеть средствами коммуникации;

· овладеть навыками компьютерной грамотности;

· овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного);

· знать свои гражданские права и уметь их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.

3. Выпускник, получивший среднее (полное) общее образование, - это человек, который:

· освоил все образовательные программы по предметам школьного учебного плана;

· изучил на повышенном уровне сложности учебные программы по отдельным предметам;

· освоил содержание выбранного профиля обучения на уровне, достаточном для успешного обучения в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования;

· овладел основами компьютерной грамотности, программирования, получил начальные навыки технического обслуживания вычислительной техники;

· знает свои гражданские права и умеет их реализовывать, уважает свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей;

· готов к формам и методам обучения, применяемым в учреждениях высшего профессионального образования;

· умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий, контролировать их, обладает чувством социальной ответственности;

· способен к жизненному самоопределению и самореализации, может быстро адаптироваться к различного рода изменениям;

· ведет здоровый образ жизни;

Аналитическое обоснование программы развития.

Большекляринская школа со времени своего обоснования (1986 года)  является инновационным учреждением района.

В своем существовании она прошла этапы:

· создания ученического и учительских коллективов;

· освоения программ школьного образования;

· создания материально-технической базы, обеспечивающей образование.

· создания УМК различных предметов повышенного уровня;

· внедрения опытно-экспериментальную работу.

По итогам работы несколько лет для реализации  в ближайшие 5 лет можно выделить следующую проблему:

Создать условий для перехода школы из режима функционирования в режим активного развития.

Обеспечение безопасности образовательного пространства

Цель: Разработка организационных подходов и методов деятельности ОУ  по формированию безопасного образовательного пространства, обеспечивающих улучшение здоровья и снижение социальной дезадаптации подрастающего поколения, предупреждение и снижение последствий возможных чрезвычайных ситуаций, формирование культуры безопасности. 
Обеспечение безопасности образовательного пространства, защита прав, охрана жизни и здоровья участников образовательного процесса являются приоритетными направлениями образовательной политики Большекляринской средней школы.

Стратегические подходы достижения поставленной цели:

1. Совершенствование механизмов управления безопасностью образовательного пространства. 

2. Совершенствование планирования мероприятий по основным направлениям обеспечения безопасности образовательного пространства . 

3. Совершенствование учетно-отчетной документации по основным направлениям формирования безопасного образовательного пространства и методов их анализа с использованием электронно-вычислительной техники. 

4. Улучшение средств и методов организации работы по охране труда, разработка эффективного механизма экономического стимулирования работников образовательных учреждений по внедрению эффективной системы управления охраной труда. 

5. Совершенствование планирования мероприятий по межведомственной координации деятельности и механизмов достижения конкретных результатов в области формирования безопасного образовательного пространства. 

6. Разработка и внедрение методов мониторинга здоровья и условий учебы и труда в образовательном учреждении. 

7. Обучение (руководителя ОУ, медработников ОУ, учителей и воспитателей, учащихся и воспитанников, родителей) по вопросам формирования безопасного образовательного пространства и формирования культуры безопасности .

Диагностика и мониторинг.

В этой связи важнейшим элементом социально-гигиенической оценки могут служить результаты опроса мнения участников образовательного процесса и родителей учащихся о функционировании соответствующих учреждений, работе их специалистов, удовлетворенности теми или иными видами медико-психологической и социальной помощи, правоохранной деятельности, осуществляемой в рамках образовательного пространства. Опрос специалистов, осуществляющих медико-психологическое, социальное и правоохранительное сопровождение учебно-воспитательного процесса, может дать возможность оценить проблемы в данном процессе и определить реальные пути обеспечения безопасности образовательного пространства.

Стратегия укрепления здоровья в школы.

Из анализа многочисленных статистических данных, обсуждений рассматриваемой проблемы на конференциях и семинарах различного уровня, материалов научных публикаций следует, что наиболее эффективный способ сохранения и укрепления здоровья подрастающего поколения - это формирование здоровьесберегающей системы образования.

На новом этапе развития школы необходимо не просто переломить тенденцию к ухудшению показателей здоровья учащихся, но и существенно продвинуться в решении следующих проблем: 

· дальнейшее улучшение организации учебного процесса исходя из задач укрепления здоровья обучающихся; 

· создания экономических условий для развития материальной базы спортивных, спортивно-оздоровительных и медицинских подразделений школы; 

· разработка основ мониторинга состояния здоровья обучающихся, информационного и медицинского обеспечения профилактической работы.

С этой целью необходимо осуществить следующие меры: 

· совершенствование служб, ответственных за организацию здравоохранения и физического воспитания в школы; 

· разработать и реализовать вариативные социально-образовательные программы с целью формирования ценностей здорового образа жизни. 

· совершенствование условий, благоприятных для укрепления здоровья и физического развития учащихся, включая упорядочение режима учебных занятий, предотвращение перегрузки аудиторными и домашними заданиями, улучшение питания, контроль за соблюдением медико-санитарных требований; 

· стимулировать развитие системы здоровьесберегающих и психологических служб, центров комплексного сопровождения школьных, районных, муниципальных советов по вопросам здоровья; 

· повышать компетенцию педагогов в вопросах охраны здоровья и физического развития учащихся; 

· поднять роль физического воспитания в укреплении здоровья, усилить контроль за физической подготовкой воспитанников и учащихся; 

· совершенствовать организацию медицинского обслуживания учащихся, включая регулярное проведение диспансеризации, профилактику заболеваемости, предотвращение распространения вредных привычек и зависимостей; 

· создать эффективную медицинскую поддержку представителей различных групп риска; 

· создать нормативно-правовую и методическую базу обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Управление школой.

(пути демократизации управления)

Под управлением школой лежит понятие – регулирование общей жизни школьного сообщества в интересах каждого его участника:

· удовлетворение интересов (и целей) каждого участника УВП и интересы (и цели) общей жизни школьного сообщества;

· урегулирование круговорота столкновений интересов и целей всех участников УВП;

· включение каждого участника школьного сообщества в систему организации и управления школьной жизнью.

Задача  ближайших лет сконструировать и организовать такую систему управления школой, которая допускает четыре ключевых возможности:

· учитывать интересы каждого участника школьного сообщества;

· удерживать состояние взаимосоответствия общих  интересов сообщества и интересов каждого;

· позитивно разрешать все ситуации противостояния интересов участников школьной жизни;

· каждому участнику цивилизованно  вилять на ход событий в своих интересах.

Признаки становления системы управления, регулирующей общую жизнь школьного сообщества в интересах каждого его участника.

Процесс становления проявляется:

· в целевых установках и направленности части школьных инициативных групп;

· в «технических заданиях» к новой системе школьного управления;

· в ростах нового управления (люди указывают на действия и ситуации, говоря: «это росток того, что мы выращиваем»);

· в диалогах и решениях членов Управляющих советов;

· в настроении и требованиях людей школьных сообществ;

· в новых проблемах, проявляющихся в связи со строительством нового управления.

  Инициативные группы нашей школы в 2006 году решили создавать управляющие советы – как центральную структуру системы школьного самоуправления, «замыкающую» на себе системы самоуправления групп школьного сообщества (самоуправления школьников, самоуправления родителей, самоуправления педагогических работников) и как центральную структуру системы государственно-общественного управления школой (путем включения в Управляющий совет директора школы, представителя учредителя школы, попечителей, значимых людей местного сообщества).

Схема организации Управляющего совета школьного сообщества школы
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Для создания оптимальных условий перехода школы из режима функционирования в режим активного развития можно определить следующие направления.

I. Обновление структуры и содержания начального образования (Продолжение эксперимента в I  ступени обучения в школы).

Обоснование.

Современное общество нуждается в воспитании самостоятельного, ответственного, думающего человека. Для достижения этой цели необходимы: расширение прав ребенка и родителей; уважение к личности ребенка; учет образовательных интересов каждого ученика; соответствие образовательного процесса возрасту; обеспечение полноценного психического и физического развития; охрана здоровья детей. Чтобы эти принципы не остались чистой декларацией, они должны быть воплощены в конкретных образовательных технологиях.

Направленность на формирование инициативности, ответственности и самостоятельности ребенка должна выступить как главный приоритет с самого начала обучения в школы. Основной формой проявления этих качеств в младшем школьном возрасте является учебная самостоятельность (умение учиться). При этом образовательный процесс нацелен на становление учебного сообщества, то есть группы детей, объединяющейся для совместного выполнения задания. Позиция педагога, строящего такое сообщество, принципиально отлична по позиции учителя, ориентированного исключительно на фронтальные занятия. Он не столько дает в готовом виде правила работы и образцы действий, сколько помогает детям выдвигать и обсудить предположения, принимать коллективное решение и т.п.

Внутри учебного сообщества создаются условия не только для развития способности ребенка сотрудничать с другими людьми, но и для становления самостоятельности каждого ученика. Основным педагогическим средством при этом является радикальный пересмотр системы оценивания, целенаправленная работа учителя по становлению адекватной оценки ребенком границ своих знаний и умений. Отметка в баллах непригодна для младшего школьного возраста, как и любой другой вариант сравнения достижений ребенка со стандартом. Оценка должна отражать процесс продвижения ребенка, а не уровень, достигнутый на данный момент. Критерии и средства оценки дети создают совместно с учителем.

Способы построения учебного сообщества и новой системы оценивания являются основными направлениями экспериментирования в системе начального образования. Варианты образовательных программ школы, предметно-пространственной среды в младших классах, а также новые возможности включения родителей в образовательный процесс, совершенствования системы работы с учителями начальной школы и прочие способствуют гуманизации образования.

Начиная преобразование системы образования, необходимо учитывать возможные риски и ограничения педагогического экспериментирования и обеспечить постоянный мониторинг с  помощью  вопросов для самостоятельного отслеживания успешности экспериментирования.

Основные негативные тенденции в начальной школе состоят в том, что:

· показатели здоровья и эмоционального благополучия детей неудовлетворительны (широко распространена школьная дезадаптация);

· присущие дошкольникам доверчивое отношение к людям, открытость окружающему миру, положительное самоощущение не развиваются, а разрушаются;

· средствами начального образования гасится здоровое детское любопытство и творческий потенциал дошкольников, исчезает детская инициативность;

· нивелируется индивидуальность детей;

· сохраняется чисто формальная, «ЗУНовская» ориентация, отсутствует направленность на развитие ребенка;

· падает уровень обучения (в частности, в результате низкой престижности и низкой оплаты учительского труда).

К решению вышеназванных негативных тенденций направлена перестройка системы начального образования в Большекляринской средней школы. Для этого имеются положительный опыт участия в эксперименте по обновлению структуры и содержания образования. Работа по реализации рекомендаций данного эксперимента будет осуществляться во всех классах начального звена школы.

II. Перестройка работы с учащимися в III ступени.

Обоснование.

Школа успешно решают задачи углубленной подготовки и обеспечивает уровень знаний, достаточный для поступления школьников в вузы. Однако, как показывает анализ существующей практики, подготовки, полученной в школы, оказывается недостаточно для поступления учащихся в избираемые вузы. Большинству приходится дополнительно заниматься дополнительно: с репетиторами или на платных подготовительных отделениях вузов. Школа не  обеспечивает и то содержание подготовки, которая требуется учащимся. Как правило, школьники получают не то образование, в котором объективно нуждаются, а то, которое им может предложить школа. Глубоко изучаются неактуальные предметы, и наоборот, - недостаточно те, которые нужно сдавать в вузы. Образование носит академический характер, не дает знаний рынка труда и разнообразия востребованных профессий. Выбор самих школьников часто бывает незрелым и скорее носит романтический характер, то есть не вполне соотносится с реальными способностями и возможностями, производится из ограниченного условиями проживания ребенка числа альтернатив. Школа не дает необходимых знаний о человеке, его способностях, и, следовательно, не учит выбору профессии и соответствующего образования. Школьники не имеют знаний, необходимых для выстраивания реалистичны жизненных планов и т. д. Все это мешает их успешной адаптации в обществе после окончания школы. 

У некоторых учащихся школы потребности в своем дальнейшем саморазвитии и получении образования после окончания школы развиты слабо, нет устойчивой мотивации на приложение усилий для получения качественного профессионального образования, слишком рано, уже в школьный период наступает замедление процессов личностного развития. 

 Причины этих недостатков следует искать в существующей системе. Например,  школьники  получают углубленную подготовку по предметам, которые им предстоит сдавать в вуз только на платной основе, вследствие того, что система образования недостаточно вариативна и не позволяет строить обучение на основе индивидуальных учебных планов. Этому препятствует и ныне действующий образовательный стандарт, а также реализуемая в школы концепция учебного плана. Отсутствие возможностей для выбора ведет к возникновению перегрузок. Причины недостаточной социальной компетентности учащихся также связаны с недостатками в содержании общего образования, которое на сегодня преимущественно имеет академический характер. Общее, то есть непрофильное образование не согласуется и с учебной мотивацией старшеклассников, так как не позволяет удовлетворить интересы в учебе, связанные с будущим профессиональным образованием и профессией. 

Принимаемая  концепция профильной школы позволяет устранить многие из указанных в анализе недостатков.

III. Обновление материально-технической базы  школы.

Школа с самого начала своего существования испытывала дефицит новых учебно-наглядных пособий. В здание школы  перешла «старая школа» со своей материально-технической базой. А обеспечение необходимыми учебно-наглядными пособиями учебных кабинетов не осуществилась из-за:

а) отсутствия денежных средств;

б) отсутствия учебно-наглядных пособий в торговой сети.

Выход для школы был один. Использовать в качестве наглядных пособий видео- и электронных пособий. За короткий период был создан хороший фонд таких пособий по всем предметам. 
В настоящее время в связи всеобщей доступностью компьютерной и информационной техники и технологий. Возросли потребности всех участников УВР в создании и ОУ единого информационного пространства.

Потребности педагогов школы в разнообразных источниках информации достаточно велики. Прежде всего потому, что учитель нуждается в более полноценной подготовке к урокам и системати​ческом повышении профессионального уровня. Единая информационная сеть оказал бы помощь учителям: в развитии самостоятельной деятельности их учеников, свя​занной с нововведениями (выбор содержания, методики, использования медиасредств, дистанционного образования); совместном проведении уроков или других занятий с активным и системным использованием компьютерных и информационных технологий; в создании презентаций на основе имеющихся в ЕИС печатных изданий и медиаобъектов; в копировании материалов; в получении информации о новых печатных изданиях, мультимедиа- или интернет-ресурсах по интересующим вопросам.
Для учащихся школы характерны потребности, связанные с учебой и инди​видуальными интересами. Перечислим некоторые из них: потребность в чтении книг, периодики; просмотре и прослушивании видео- и аудиоматериалов; обращении к ин​формации на CD-ROM, DVD-дисках; фиксировании в электронном виде тех идей, которые они извлекают из единой информационной сети для дальнейшей эффективной обработки; со​здании компьютерных или видеопрезентаций своих выступлений на уроках, конференциях; приобретении практических умений, связанных с различным использованием тех​нических средств и аппаратуры при создании записей школьной видеопрограммы, создании школьного сайта; получении информации о новых поступлениях; взаимодействии индивидуально или в небольших группах с дру​гими школьниками, с учителями  в ходе работы по проек​ту; выборе современных и максимально полных ресурсов для чтения, просмотра, про​слушивания и др.

Потребности администрации при использовании единой информационной сети определяются тем спек​тром деятельности, которую администрация готова осуществлять в его условиях: опера​тивная связь с вышестоящими организациями, сбор и обработка административной информации для принятия управленческих решений, повышение квалификации.

Потребности родителей учащихся школы выражаются в их стремлении "дер​жать руку на пульсе" современного образования, иметь возможность оперативно знако​миться со всеми нормативно-правовыми новинками в этой области, активно участво​вать в образовательном процессе.
Таким образом, удовлетворяя потребности всех участников образовательного процесса школы, единый информационный сеть способен предоставить им возможность для образо​вательной деятельности вне зависимости от того, где они работают - в учебных классах, в библиотеке, в любых других по​мещениях школы или дома за компьютером. 
Ожидаемые результаты.

1.Полное обновление структуры и содержания образования и воспитания в начальном звене.

2.Создание условий для выявления и развития способностей детей на основе реализации программы профильного обучения.

3.Разработка индивидуальных образовательных программ для учащихся старших классов и создания условий для их реализации.

4.Создание единой информационной среды школы с которой смогут воспользоваться все участники учебно-воспитательного процесса.

Возможные потребители.

Материалы программы развития (авторские программы курсов, спецкурсов, методические разработки, рекомендации и т.д.) могут быть востребованы и использованы в практике работы общеобразовательные учреждением любого статуса в муниципальном и региональном уровне.

Программа обсуждена и принята на расширенном

заседании педсовета № 1 от  10.09.2007 года.
Приложение № 1

к Программе развития

Концепция  профильного обучения  
Большекляринской средней общеобразовательной школы.

1. Актуальность профильного образования.

Концепция профильного обучения отражает новый этап развития школы.  Законодательной основой организации общего образования на старшей ступени являются следующие документы: «Федеральной программы развития образования» (10.04. 2000 № 51-ФЗ), 

«Типового положения об общеобразовательном учреждении» (19.03.2001 № 196), 

«Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года (распоряжение Правительства РФ № 1756 – р от 29 декабря 2001; Приказ МО РФ от 11.02.2002 № 393)  

Сегодня общество нуждается в школе, которая может подготовить делового российского человека, отличающегося высоким уровнем творчества и профессионализма, обладающего нравственной позицией, широтой компетенцией.

В 2005-2006 учебном году в соответствии с задачами профильного обучения в районе были организованы наряду с общеобразовательными классами и предпрофильные классы, в которых при сохранении в полном объеме государственного стандарта обучения предпрофильное реализовывалось за счет школьного компонента.  А с 2006-2007 учебного года уже учащиеся 10 классов изучают предметы такие, как «Основы животноводства», «Основы агрономии», «Сельскохозяйственная техника». Модель общеобразовательного учреждения с профильным обучением на старшей ступени предусматривает возможность разнообразных комбинаций учебных предметов, что и обеспечивает гибкую систему профильного обучения. 

Если общеобразовательные курсы отражают обязательную для всех школьников инвариативную часть образования и направлены на завершение общеобразовательной подготовки обучающихся, то профильные курсы обеспечивают углубленное изучение отдельных предметов и ориентированы, в первую очередь, на подготовку выпускников школы к последующему профессиональному образованию.

2. Цель профильного образования школы:

Создание условий разработки и реализации индивидуальных образовательных программ учащихся старших классов, которые нацелены на формирование личного профессионального образа своего будущего.

Для формирования социального заказа семьи и обучающегося будет предложена форма, отражающая учебный план базового и профильного обучения, что представило семье реальную картину для сравнения и выбора.

В дальнейшем формы маркетинговых технологий были конкретизированы рекламными буклетами по каждому предложенному курсу.

Для родителей и обучающихся кроме традиционной формы передачи информации, таких, как собрания, будут проведены «Профильные ярмарки»,   на которых они смогут получить рекламные предложения, консультации администрации и педагогов, встретиться с психологом, увидеть  «портфолио» учащихся  школы.

Социальный заказ формируется в несколько этапов.  

Профильная дифференциация образования  представляет собой логическое продолжение уровневой дифференциации образования учащихся, осуществляемой на:   

· на уровне начальной школы родители по рекомендации психолого-педагогического совета могут принять решение об обучении своего ребенка в классе повышенной работоспособности, где темп, объем материала увеличены.

· на уровне 9 класса предлагается предпрофильное обучение, сбор и оформление «портфолио» академический достижений учащегося, что оказывает помощь в самоопределении подростка.

· для учащихся 5-11 классов три раза в год будут проводится интеллектуальные, двухдневные сессии, что создает возможность расширить компетенции обучающихся, увидеть их профильные склонности.

· ежегодно в школы пройдет конкурс проектов, что является и обучающим фактором и фактором поиска себя.

· для учащихся 9 классов читаются элективные курсы по направлению агротехнологии.

· педагогами школы  проводится широкая  рекламная компания.

Основные положения концепции.

Модель системы профильного образования Большекляринской школы строится на принципе в н у т р и ш к о л ь н о й дифференциации и профилизации, при которой, создают к л а с с ы, в которых через  систему урочной деятельности даются академические знания базисного минимума в рамках базисного учебного плана  и  г р у п п ы, в которых реализуются задачи профильного обучения через   спец- и элективные  курсы по ч  направлениям, предложенным  МО и Н РТ.

Определение понятий.

1. Дифференцированное обучение по направлениям, профильное обучение (образование) или фуркация - это обучение учащихся старших классов средней общеобразовательной школы по разделенным учебным планам, предусматривающим право и возможность выбора старшеклассниками различных профилей образования с учетом личных интересов, склонностей и способностей и позволяющих им сосредоточивать преимущественное внимание на углубленном изучении блока дисциплин, соответствующих избранному профилю образования.

2. Профильная дифференциация образования  представляет собой логическое продолжение уровневой дифференциации образования учащихся, осуществляемой на  ступени IX классов обучения  за счет школьного компонента учебного плана в различных формах углубления знаний учащихся по отдельным предметам с учетом их интересов и склонностей и других видов профильной подготовки, включая профессиональную ориентацию и др.

3. Профиль - это совокупность основных типических черт какой-либо профессии, учебного заведения, предприятия. 

4. Блок профилирующих дисциплин (спецкурсов) - это совокупность углубленно изучаемых учебных предметов.

5.Элективные курсы связаны с удовлетворением индивидуальных образовательных интересов, потребностей и склонностей каждого школьника, направленных на формирование компетенций.

 Таким образом, профильное образование по своим целям и содержанию занимает промежуточное положение между общим средним и профессиональным образованием. Оно позволяет старшеклассникам приобрести по избранному профилю глубокие и разносторонние теоретические и прикладные знания, прочные практические навыки, подготовить себя к успешному продолжению образования в среднем (высшем) профессиональном учебном заведении соответствующего направления или к труду в сфере материального производства.

Задачами обучающихся в системе профильного образования являются следующие устремления:

1). Достижение выпускниками школы нового, более высокого качества общеобразовательной и профильной подготовки.

2). Формирование в процессе овладения системой знаний творческой самостоятельности и критичности мышления, элементов исследовательских умений и навыков, основ научного мировоззрения.

3). Умение использовать изученные законы развития и функционирования природы и общества, другие знания в качестве основы и средства для приобретения новых знаний, их дальнейшего расширения и углубления, самостоятельного выхода за пределы имеющейся информации с использованием для этого способов объяснения, подведения, прогнозирования.

4). Развитие качеств инициативной личности, позволяющих  учащимся свободно ориентироваться в окружающей действительности, быть готовым принимать самостоятельные решения, связанные с личным участием в социальной жизни общества и в трудовой деятельности.

 5). Усвоение выпускниками нравственных норм, обычаев и традиций, накопленных обществом в труде и в быту и обеспечивающих им возможность и право функционировать в нем в качестве полноправного члена, безболезненно и успешно адаптироваться в условиях перехода страны к демократичному гражданскому обществу с рыночной экономикой.

Профильное обучение закладывается на 3 ступени (10-11 классы), когда в учебном плане появляются курсы по выбору, отражающие тип профилизации. На 2-ой ступени (9 классы) обучение носит предпрофильный характер. Для пропедевтики профильного обучения многие предметы изучаются по скорректированным программам, предусматривающим перенос части содержания учебного материала программ  старшей школы,   в 9 классы на доступном для соответствующего возраста детей уровне.

Важнейший принцип работы школы – ориентация на обновление методов обучения, использование эффективных образовательных технологий. Это отражается в замене монологических методов предъявления учебной информации диалоговыми формами общения педагогов с учениками и учащихся между собой, в повышении уровня самостоятельности учащихся в своей учебной деятельности, в использовании в образовательном процессе проектной деятельности учащихся.

Концепция школы по профильному обучению опирается на следующие ресурсы: 

· опыт работы по индивидуальным планам через реализацию программ «Одаренный ребенок»;

· социальный заказ; 

· кадровый потенциал;

· финансовая поддержка «Благотворительного фонда развития школы»; 

· материально-техническое обеспечение;

· развитая система дополнительного образования.

Нормативно – правовое обеспечение:

1. Устав школы;

2. Приказ № 1 от 01.09. 2007 г.         

3. Лицензия на образовательную деятельность 

4. Лицензия на платные образовательные услуги 

5. Примерное положение о профильных классах в  школы;

Обеспечение деятельности управляющей системы.

-  Введение штатное расписание   школы должности – заместителя директора по УВР  имеющего следующие  функциональные обязанности:

1.  Осуществляет организацию профильного и предпрофильного обучения.

2.  Отвечает за обеспечение качества образовательного процесса.

3.  Курирует профессиональный рост педагогов.

4.  Курирует вопросы интеграции систем школьного и внешкольного ДО.

Кадровое обеспечение образовательного процесса.

- Взаимодействие с привлеченными со стороны преподавателями.

- Работа в режиме экспериментальной площадки по вопросу: «Формирование профильного образования». 

 - Используются кадры, предложенные местной администрацией для знакомства учащихся с проблемами  менеджмента на уровне муниципалитета.

Финансово – экономическое обеспечение.

1. Бюджетное выделение часов на научно-методическую работу педагога, реализующего подготовку к системе обучения учащихся профильных классов.

2. Использование фондов системой дополнительных платных услуг. 

3. Использование поощрительного фонда «Благотворительного фонда развития школы».

Материально-техническое обеспечение совершенствуется за счет  долевого участия бюджетных средств, «Благотворительного фонда развития школы» и средств от дополнительных платных услуг, реализуемых  специалистами школы.

Психолого-педагогическое сопровождение процессов профессионального самоопределения обучающихся в профильных классах.

Идеология сопровождения состоит в том, чтобы не ограждать ребенка от трудностей, в частности, трудности выбора, не решать его проблемы вместо него, а создавать условия для совершения им осознанного, ответственного и самостоятельного выбора путей решения проблем. В нашей практике это понятие, имея в своей основе тот же идеологический смысл, приобрело более широкое значение, т.к. оно включает не только психологическую, но и педагогическую позицию, реализуемую на основе взаимодействия и сотрудничества всех субъектов образовательного процесса: учителей, классных руководителей, социального педагога, представителей школьной администрации.

Данную задачу в 2007-2008  учебном году будут апробировать учителя школы, возглавляющие профильные направления:

· Равилов Ф.Р. - профильное (10 класс).

· Гайнуллина А.А. - профильное (11 класс).

· Сафин Х.Б. – предпрофильное (9 класс), профильное (10 класс).

  Структура и содержание профильного обучения строится  на трех учебных основах, включающих   общеобразовательное, профильное, элективное  содержание.  

Режим функционирования обучающей модели профильного образования.

· Ежедневно в школьном расписании 6-7 уроков госпрограммной базы, равной по количеству выделенных часов для всех классов и профильных, и общеобразовательных.

· Ежедневно – углубленное изучение профильных дисциплин: спецкурсы.

·  Вторник, четверг – элективные курсы.                                            

Элективные курсы реализуются как за счет  школьного компонента учебного плана, так и через систему дополнительных платных услуг и выполняют две функции. Одни из них 'поддерживают' изучение основных профильных предметов на заданном профильным стандартом уровне. Другие служат для внутрипрофильной специализации обучения и для построения индивидуальных образовательных
траекторий.   

Для выявления этих потребностей нами был исследован социальный заказ учащихся. 

В результате исследования были сформирована следующая система обучения в профильных классах.  

	Классы
	Содержание  спецкурсов:
	Кол-во час/нед

	10
	Основы животноводства
	2

	
	Основы агрономии
	2

	
	Сельскохозяйственная техника
	2

	11
	Основы животноводства
	2

	
	Основы агрономии
	2

	
	Сельскохозяйственная техника
	2


Элективные курсы – желательны, но при выборе и заявке на них посещение обязательно. 
Процедура приема выпускников основной школы в профильные классы. Она определена на условиях конкурса.

Семья и претендент в течение 9 класса участвуют в мероприятиях предварительного самоопределения. В этот период обучающийся готовит или  свое «портфолио», или классный руководитель формирует, согласовывая с ведущими  педагогами, рейтинговую оценку претендента на поступление в  профильный класс.

После сдачи экзаменов за курс базовой школы проводится заседание приемной комиссии, в состав которой входят администрация, ведущие специалисты, принимающие классы и классные руководители 9-х классов. 

Приемная комиссия имеет право на  решение по  зачислению учащегося, в отказе в избранной им профильности, условном зачислении в профильный класс.

Образцы документов для приемной  комиссии.

Вариант 1. 

Рейтинговая шкала претендента на поступление в  профильный класс. 

______________________ школа.

Ф.И.О. ученика____________________________________________, 

избранный профиль _____________________________

	
	Позиция
	Компоненты
	Результаты (баллы)

Проставить кл.рук.

	1.
	Образовательные экзамены

(федеральные)
	математика


	
	

	
	
	русский язык
	
	

	2.
	Экзамены по выбору

(учет профильности)
	1.
	
	

	
	
	2.
	
	

	
	
	3.
	
	

	3.
	Средний аттестац. балл
	
	
	

	4.
	Индивидуально накопленная оценка
	1.Участие в олимпиаде:
	
	

	
	
	-международная
	10
	

	
	
	-всероссийская
	9
	

	
	
	-республиканская
	8
	

	
	
	
	
	

	
	
	-районная
	6
	

	
	
	-школьная
	2
	

	
	
	2.Творческое участие в интеллектуальной сессии
	1-3
	

	
	
	Предмет:
	
	

	
	
	-
	
	

	
	
	-
	
	

	
	
	3.Результативное участие в интеллектуальном марафоне.
	
	

	
	
	-школьный тур
	1 
	

	
	
	-районный
	5
	

	
	
	-республиканский
	7
	

	
	
	4.Участие в конкурсе проектов:
	
	

	
	
	-республиканский
	6
	

	
	
	-районный
	5
	

	
	
	-школьный
	3
	

	
	
	5.Участие в проектной деятельности в ходе учебного процесса:
	1
	

	
	
	предмет (учет профиля)
	
	


Личностные   качества   абитуриентов: (стр.2)

	1.
	Прилежание
	-средний балл по ведению рабочих тетрадей
	0-3
	

	
	
	-средний балл по ведению дневников
	0-2
	

	
	
	-наличие пропусков без уважительной причины
	0 до - 3
	

	2.
	Общешкольные навыки
	-развитие речи
	0-2
	

	
	
	-работа с дополнительной литературой
	0-2
	

	
	
	-умение составить конспект
	0-2
	

	
	
	-умение написать реферат
	0-2
	

	
	
	-развитие логики
	0-2
	

	3.
	Креативность личностного развития 
	Творческие работы:
	
	

	
	
	-опубликованные в школе
	5
	

	
	
	-написание стихов, прозы
	1
	

	
	
	-решение нестандартных задач
	3
	

	
	
	-участие в сценическо-,вокальном,художественном,спортивном профиле деятельности
	по 1 баллу
	

	4.
	Социальные риски
	-Группа здоровья
	
	

	
	
	-Отношение к физической культуре (занятия в ЛФК)
	0-3
	

	
	
	Участие в общественном труде
	0-4
	

	
	
	-Грубые нарушения общественных норм жизни
	0 до - 10
	

	
	
	-Вредные привычки
	0 до - 10
	

	5.
	Мотивация семьи
	-Взаимопонимание общих задач школы и семьи
	3-10
	

	
	
	-Активная поддержка школы в ее интеллектуально-нравственных проектах.
	2-5
	

	6.
	Итоговый рейтинг
	
	
	


Классный руководитель:________________________________

Зам. директора по УВР__________________

Вариант 2.  

Технология ПОРТФОЛИО.

Основная цель. Дать возможность ребенку показать все, на что он способен.

Субъект: учащиеся 8-9 классов, можно начинать и с 7 класса.

Энергоресурс: Снятие комплексов низкой самооценки, смещение акцента в оценке с того, что учащийся не знает, не умеет, на то, что он знает, что умеет. 

Принципы: 

· большая самостоятельность ребенка;

· право выбора во всем: теме, оформлении, представлении, содержании;

· поощряется любая инициатива.

Примерное содержание наполнение портфолио.

1. Работы самого учащегося.

2. Заметки, отзывы о работе ребенка учителей, родителей, одноклассников.

3. Промежуточные и итоговые оценки учащегося по предмету.

Четыре уровня итоговой оценки:

1 уровень – наивысший "А": многогранность, динамика прогресса, творческое отношение, оригинальность, изобретательность.

2 уровень – высокий "В": солидные знания предмета, логика собрания материалов, могут отсутствовать некоторые элементы оформления и т.д.

3 уровень – средний "С": достаточный уровень сформированности программных знаний, репродукция, но отсутствие высокого творческого потенциала, логики сбора материала.

4 уровень – слабый "Д": отрывочные задания, не полностью выполненные работы, критические оценки.

Примерные формы работ учащегося.

Классные, домашние творческие работы; проекты как индивидуальные, так и групповые; решение сложных, занимательных задач, выбранных учащимся самостоятельно;  рефераты; наглядные пособия; модели; копии напечатанных статей; список прочитанной литературы по предмету; читательский дневник, работы над ошибками; фотографии;  графические работы, аудио- или видеокассеты выступлений на семинарах, конференциях; конспекты статей, книг по проблеме; копии текстов из интернетовских сайтов; листы самоконтроля с анализом , что не понимает, за какой помощью обращался; работы, выполненные в кружках; на турнирах, марафонах.

1. Дипломы, награды, грамоты, благодарности.

2. Мнения других

3. Мнение автора о своей работе (может в форме эссе, биографии и т.д)

Организация деятельности учащегося.

· Учащийся выбирает предмет на год (повтор возможен)

· Активно участвует во всех формах   творческой, дополнительной работы по данному предмету.

· Ведет самостоятельную  внеурочную деятельность по предмету.

· Собирает материалы по содержанию и результаты.

· Оформляет  материалы для выставки, презентации.

· Анализирует свои достижения.

· Получает консультации педагога.

Итог: проводятся выставки, презентации, демонстрации перед учительской, детской и родительской аудиторией вместо переводного экзамена или вступительного испытания при поступлении в профильный класс.

Примерное положение о профильных классах в школы.

1. Общие положения

1.1. Настоящее примерное положение регулирует особенности приема обучающихся, содержания и организации образовательного процесса в профильных классах  Большекляринской школы.

1.2. Примерное положение разработано на основании Закона РФ «Об образовании» в редакции Федерального закона от 13.01.96 г. № 12-ФЗ, Типового положения об общеобразовательном учреждении, утвержденного постановлением Правительства РФ от 11.03.2001 г. № 196.

1.3. Право на ведение образовательной деятельности в профильных классах осуществляется в соответствии с приказом ОО Камско-Устьинского муниципального района № 1 от 01.09. 2007 г.

1.4. Профильные классы обеспечивают обучающихся:

· право на получение среднего (полного) образования в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов, с учетом их запросов и интересов;

· расширенный уровень подготовки по профилю;

· развитие творческих способностей в соответствии с их интересами и склонностями, сформировать у учащихся навыки самостоятельной и научно-исследовательской работы;

· обеспечить непрерывность среднего (полного) общего и высшего образования.

1.5. Профильные классы создаются на третьей ступени обучения (10-11-е классы) и предполагают не углубленное, а расширенное изучение отдельных предметов, образовательных областей или направлений.

· предоставить наиболее способным и подготовленным учащимся оптимальные условия для получения среднего (полного) общего образования;

· осуществить раннюю профилизацию обучающихся и дать им повышенную подготовку по профильным дисциплинам;

2. Порядок приема обучающихся в профильные классы.

2.1. Порядок приема в профильные классы в части, не урегулированной Законом «Об образовании», поэтому определяется школой на основании примерного положения о профильных классах и закрепляется в уставе образовательного учреждения. Прием детей в профильные классы осуществляется на конкурсной основе.

2.2. Для организации приема обучающихся приказом директора школы  создается аттестационная комиссия,

2.3. Прием в профильные классы производится по заявлению родителей (законных представителей) из числа детей, проявивших склонности к освоению расширенного изучения отдельных предметов, образовательных областей или направлений.

2.4. При зачислении в профильные классы учитываются рекомендации учителей о подготовленности учащегося, которые могут быть представлены в виде «рейтинговой оценки», «портфолио» учащегося, а так же рекомендаций психологов данного образовательного учреждения.

2.5. Отчисление из профильных классов производится по решению педагогического совета на основании представления администрации школы. Причинами отчисления могут быть систематическая неуспеваемость, безосновательные пропуски занятий как академического уровня, так и спецдисциплин, серьезные нарушения Устава школы, личное пожелание обучающегося. Осуществляется исключение из профильного класса в виде перевода при наличии вакантных мест в общеобразовательный класс  школы или в школу по месту жительства.  

2.6. За учащимися профильных классов сохраняется право свободного перехода в другие классы общеобразовательного учреждения.

2.7. Выпускникам профильных классов выдается документ о среднем (полном) общем образовании с указанием предметов профильных дисциплин.

3. Содержание и организация деятельности в профильных классах.

3.1. Профильные классы создаются в образовательных учреждениях на III ступени образования и открываются на основании соответствующего решения органа управления образованием.

3.2. Образовательный процесс в профильных классах осуществляется в соответствии с целями и задачами, определенными уставом образовательного учреждения.

3.3. Организация образовательного процесса осуществляется учреждениями самостоятельно. Учебный план формируется на основе примерного регионального базисного учебного плана и согласуется с  РОО.

3.4. Профиль класса реализуется через введение дополнительных предметов школьного компонента соответствующего содержания и системой дополнительных платных услуг при наличии у школы лицензии на данный вид деятельности.

3.5 Порядок проведения промежуточной аттестации определяется педагогическим советом школы.

3.6. Государственная (итоговая) аттестация по завершении среднего (полного) общего образования в профильных классах проводится в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации, нормативными актами Департамента образования и науки области и органов управления образованием. Для выпускников профильных классов экзамен по профильной дисциплине является обязательным.

4. Кадровое и финансовое обеспечение деятельности профильных классов.

4.1. Финансирование деятельности профильных классов осуществляется из средств, выделяемых учредителем образовательного учреждения и дополнительных финансовых источников.

4.2. Оказание дополнительных образовательных услуг учреждением, имеющим в своем составе профильные классы, осуществляется в соответствии с Законом «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными Постановлением Правительства РФ от 05.07.01 г. № 505.

4.3. Образовательный процесс в профильных классах осуществляется наиболее опытными и квалифицированными педагогами.

4.4. Педагогическим и руководящим работникам, обеспечивающим преподавание профильных предметов, может быть установлена доплата за счет средств бюджета учредителя.

4.5. В штатное расписание образовательного учреждения, имеющего в своем составе профильные классы, может быть введена штатная должность – заместителя директора по УВР.

Приложение № 2

 к Программе развития

Концепция развития информационной среды 

Большекляринской средней общеобразовательной школы.

Направление:

Информационные технологии в учебно-воспитательном процессе общеобразовательного учреждения.

Цели и задачи проекта.

Цель проекта: создание условий, обеспечивающих эффективное применение информационно-коммуникационных технологий во всем образовательном процессе. 

Основные задачи:

1. Создание условий для самостоятельной и оперативной работы с информацией, представленной в различном виде, всех участников образовательного процесса;

2. Создание и развитие фонда медиаресурсов;

3. Внедрение новых информационных технологий в образовательный и управленческий процессы;

4. Обеспечение получения дистанционного образования учащимися и повышения квалификации педагогов;

5. Развитие информационной культуры всех участников образовательного процесса;
              6. Оперативное распространение актуальной информации; 

1. Актуальность проекта.

Федеральная программа развития образования в качестве основных мероприятий провозгласила: развитие, разработка и реализация информационных образовательных технологий и методов обучения, в том числе дистанционных; разработка норм и нормативов финансового, материально-технического и иного ресурсного обеспечения системы образования.

Как показывают практика управления, анализ периодической печати,  общеобразовательные учреждения испытывают серьезные затруднения, связанные с внедрением информационных образовательных технологий в образовательный и управленческий процессы.

Несмотря на то, что в последние годы школы начали оснащаться компьютерной техникой в рамках президентской программы “Дети России”, качественного видимого улучшения образования не происходит. В большинстве школ использование компьютеров ограничено применением их в рамках учебного предмета – информатика (из-за малого количества имеющихся компьютерных классов (компьютеров). Не разработаны вопросы создания службы информационного обеспечения и в Большекляринской СОШ. Хотя школа имеет выхода в глобальную компьютерную сеть Интернет, он доступен только в кабинете информатики. Обеспечение школы программными продуктами носит несистемный, эпизодический характер. Существующие программные продукты (по различным предметам) в готовом виде порою трудно адаптируются в процесс преподавания, требуют переработки, используются фрагментарно. Приобретение и использование некоторых программных продуктов (например, информационный интегрированный продукт КМ-школа) невозможно из-за высокой их стоимости. Традиционная удаленность сельских школ от центров образования, низкий уровень развития информационных коммуникаций, состояния материально-технической базы обостряют вышеназванные проблемы.

Однако информационную среду школы характеризуют не столько установленные компьютеры и уроки информатики, сколько эффективность применения ИКТ во всем образовательном процессе.

 Предлагаемый проект содержит варианты управленческих решений, позволяющие создать развитую информационную среду общеобразовательного учреждения, обеспечить применение информационных технологий непосредственно на системообразующем элементе процесса обучения. 

2. Ожидаемые результаты реализации проекта.
2.1. На всероссийском уровне:

1) Уточнение, корректировка норм и нормативов обеспечения компьютерной техникой общеобразовательных учреждений.

2) Обеспечение возможности создания ресурсных информационных центров в рамках существующего финансового, материально-технического обеспечения.

2.2. На республиканском,  районном уровнях:

1) научно – теоретические: 

· разработка модели развитой информационной среды общеобразовательного учреждения;

· разработка пакета нормативной документации, регулирующей вопросы организации службы информационного обеспечения в общеобразовательном учреждении;

2) образовательно-квалификационные:

· обеспечение учителями школы расширения и углубления содержания преподаваемых предметов;

3) содержательно – технологические:

· освоение учителями школы технологий:

· тестового контроля знаний с применением вычислительной техники;
уровневой дифференциации;

· организации индивидуальной и групповой работы на уроке;
проектного обучения;

· личностно- ориентированного обучения;

· дистанционного обучения;

· освоение учителями школы современных информационных технологий;

4) содержательно – воспитательные:

· формирование осознанной мотивации учебной деятельности учащихся;

· ориентация воспитательной системы школы на максимальный учет потребностей, интересов и склонностей учащихся;

· организация профориентационной работы, позволяющей большинству старшеклассников сделать осознанный выбор профессии;

3. Механизмы выполнения проекта.

При реализации проекта предполагается разработка и выполнение ряда комплексно – целевых программ. В ходе выполнения проекта возможна корректировка отдельных мероприятий. Выполнение проекта осуществляется путем реализации целей, операционально-заданных и являющихся контрольными измерителями результативности его выполнения.

Проект предполагает:

3.1. Создание единой информационной сети,  как целостную информацион​ную систему в едином информационном пространстве образовательного учреждения  которое обеспечит:











.

· создание условий для самостоятельной и оперативной работы с информацией, представленной в различном виде, всех участников образовательного процес​са (учащихся, педагогов, родителей);

· создание и развитие фонда медиаресурсов;

· обеспечение свободного и оперативного доступа к внутренним и внешним медиаресурсам;

· обеспечение получения дистанционного образования учащимися и педагогами;

· создание условий для интеграции работы детских объединений школы в единую информационную систему;

· развитие информационной культуры всех участников образовательного процесса;

· оперативное распространение актуальной информации;

· предоставление услуг, обеспечивающих информационный обмен и распределение информационных потоков в школы.

· В локальной сети школы будут размещены аннотированные ссылки на веб-сайты, необходимые для обучения и повышения квалификации:

· для  библиотекарей - энциклопедии, справочники, сайты библиотек, интернет-учебники, учебные пособия на компакт-дисках;

· для школьников - тесты, дистанционные курсы, учебники;

· для учителей - сайты управлений образования, виртуальные методические объединения учителей, сайты с методическими рекомендациями, сайты-"копилки" педагогического опыта, пособия для самостоятельной работы по повышению квалификации;

· для администрации школ - постановления, приказы, информационные письма от вышестоящих организаций;

· для родителей - юридические, медицинские и психолого-педагогические консультации, сайты средних и высших учебных заведений.

3.2.Создание компьютеризированных  рабочих мест

Рабочие места для работы с текстами - каждый компьютер в школы, доступный учителям и учащимся, будет рабочим местом для создания текстов.

Рабочие места для получения информации из Интернета - такая возможность будет во всех учебных и административных кабинетах. Учащиеся и учителя могут воспользоваться полученной информацией при подготовке к урокам.

Рабочие места для ввода аудиоинформации- современный компьютер с установленной звуковой картой, приводом для компакт-дисков, подключенным микрофоном и наушниками.

Рабочее место для ввода видеоинформации и видеомонтажа -  применяются разные видеоисточники:  1) веб-камера (подключается к компьютеру через порт USB2.0); 2) цифровая видеокамера формата DV (формат предназначен для съемки и монтажа видеофильма в полупрофессиональном формате DV; необходим компьютер достаточной мощности со специальным портом для цифрового видео FireWare IEEE-1394); 3) анало​го​вая видеокамера или видеомагнитофон  (для ввода информации на компьютере устанавливается специальная плата с аналоговыми входами). Для работы с видеоизображением на компьютере должно быть специальное программное обеспечение, зависящее от типа видеоисточника.

Мобильное рабочее место для проведения мультимедиа выступлений -используется экран и мультимедийный проектор, подключенный к ноутбуку.

Рабочее место для создания гипермедиа сочинений- современный компьютер и сканер. 

Рабочее место  для проведения естественно-научного исследования к компьютеру нужно подключить различные датчики.

Рабочее место для конструирования и черчения- компьютер, на котором установлена система автоматического проектирования, например, «Компас».

Рабочее место для компьютерного моделирования- современный компьютер, на котором установлена соответствующая программа, позволяющая создавать учебные модели объектов или процессов природы и общественной жизни (например, экономические модели, ролевые игры).

 Рабочее место для изобразительного творчества- к компьютеру  подключен графический планшет и сканер.

Рабочее место для музыкального творчества- к компьютеру с хорошей аудиокартой должна быть подключена музыкальная клавиатура, а на компьютере установлена специальная программа – музыкальный редактор. 

Студия мультипликации - необходимо на рабочее место для изобразительного творчества установить специальную программу – мультипликатор. 

Виртуальная физическая лаборатория- современный компьютер, на котором установлена соответствующая программа, позволяющая создавать схемы экспериментов, модели физических объектов, проводить лабораторные работы.

Виртуальная математическая лаборатория - современный компьютер, с установленной соответствующей программой, которая позволяет визуализировать и моделировать математические объекты и отношения между ними.

Структура единого информационного пространства.

В основу структуры единого информационного пространства школы легли три составляющие.

· "Неэлектронное" образовательное пространство - помещения, материальная, методическая и информационная базы библиотеки (абонемента и читаль​ного зала), учебных кабинетов, методического кабинета, школьного издатель​ства, музеев школы, кабинетов психолого-валеологической службы, спортивных залов, образовательных центров школы.

Однако это не только фонд учебных и методических материалов, но и комплект медиасредств - наличие компьютера для повседневной работы учителя, телевизора для демонстрации на уроке учебных программ и видеофрагментов, проектор для просмотра диапозитивов и т. д.

· Интранет - внутренняя локальная сеть. Интранет помогает решать задачи доведения до всех структурных подразделений школы актуальной информации; организации оперативной связи с учебными кабинетами, библиотекой, читальным залом; обеспечения доступа директору, заместителям директора, учителям, библиотекарю, а в ряде случаев - учащимся и родителям, к единому банку данных школы.

Единый банк данных включает базы данных общей административной информа​ции и информации учебно-методического характера, картотеки и каталоги литературы, медиасредств, подготовленные сотрудниками библиотеки школы.

· Интернет- доступ к информации, размещенной в мировой сети. Скоростной и защищенный доступ в Интернет позволяет не только вести поиск, анализ и накопление ссылок на веб-ресурсы для различных групп пользователей, но и организовывать дистанционное обучение и повышение квалификации в соответствии с возникающими потребностями.

Таким образом, единой информационной сеть школы станет целостной информационной медиасистемой, отвечающей за информационное обеспечение учебно-воспитательного процесса и спо​собной внести конструктивные изменения в гимназическое образование.

Соисполнителями проекта являются:

· -педагогический коллектив МОУ «Большекляринская СОШ»;

· -отдел образования исполкома Камско-Устьинского муниципального района;

· информационно-прокатный центр отдела образования;

Взаимодействие с внешними соисполнителями строится на договорной основе.

4. Описание проекта.
4.1.Под развитой информационной средой понимается среда, использующая во всей полноте новые информационные технологии для развития личности. 

Предмет разработки: создание информационной среды общеобразовательной школы – эффективного средства построения личностно ориентированной педагогической системы.

4.2. Инновационный потенциал проекта. Реализация проекта позволит решить комплекс проблем, сопровождающих внедрение информационных технологий в образовательный и управленческий процессы.  Важнейшими из них являются: 

· слабая реакция школы на широкомасштабное внедрение информационных технологий во все сферы человеческой жизни; 

· противоречие между декларацией адаптивной функции школы как социального института, призванного подготовить человека к жизни, максимально содействовать самовыражению личности, способствовать социальной мобильности выпускников, адекватности их возможностей требованиям окружающей действительности, и реальной образовательной ситуацией со слабо выраженной реализацией социальных потребностей современного общества – общества новых информационных технологий;

· информатизация процесса преподавания непосредственно на уроке;

· снижение уровня мотивации учебного труда учащихся, особенно старшеклассников.

Реализация проекта, обобщение и распространение опыта построения информационных сред в школах, отработка норм и нормативов финансового, материально-технического и ресурсного обеспечения общеобразовательных учреждениях могут стать основой для выработки единой образовательной политики в рамках района, области по вопросам компьютеризации школ и внедрения информационных технологий во все сферы учебно-воспитательного процесса, организации предвузовской подготовки старшеклассников и повышение квалификации педагогических работников через дистанционные формы обучения.

Задачи реализации программы развития информационной среды общеобразовательного учреждения Большекляринсая СОШ:

· создание и развитие школьной медиатеки;

· доступ учащихся и учителей к образовательным ресурсам в Интернете;

· функционирование информационно-управленческой системы общеобразо​вательного учреждения;

· информационное взаимодействие (электронная почта, сайты учреждений) с другими образовательными учреждениями, органами местного самоуправления, общественностью;

· использование информационных и телекоммуникационных технологий на уроках;

· использование информационных и телекоммуникационных технологий во внеурочное время.

4.3.Программа выполнения работ по проекту

4.3.1. Основные этапы и сроки реализации проекта:

1)прогностический (январь 2008 -июль 2008гг.);

2) практический (август 2008 -май 2009г.г.)

а) развитие материально-технической базы, ресурсное обеспечение (август 2008 -январь 2009 гг.);

б) технологический (сентябрь 2008 -июнь 2009гг.);

3) обобщающий  (май 2009  -январь 2010гг.).

4.3.2. Задачи (основные мероприятия) 1 этап (январь 2008 -июль 2009гг.):

1) анализ состояния использования компьютерной техники в образовательном и управленческих процессах;

2) разработка вариантов управленческих решений по созданию развитой информационной среды школы, определение инфраструктуры школьной информ-среды;

3) разработка комплексно-целевой программы "Информационная среда школы";
              4) разработка системы подготовки и переподготовки педагогических кадров в новых условиях;

5) определение сроков и исполнителей  монтажных и пуско-наладочных работ;

6) определение источников финансирования проекта; 

2 этап (август 2008 -май 2009 гг.):

а) развитие материально-технической базы, ресурсное обеспечение (август 2008 -январь 2009 гг.);

1) выполнение монтажных и пуско-наладочных работ;

а) оборудование кабинетов  мультимедийной техникой;

б) оборудование новых компьютеризованных рабочих мест;

в) реконструкция двух имеющихся компьютерных классов;

2) создание автоматизированных рабочих мест администрации;

3) подсоединение к внутренней локальной сети вновь созданных рабочих мест учащихся и администрации;

4) разработка нормативной базы (локальные акты, регулирующие вопросы организации службы информационного обеспечения школы);

5)приобретение лицензионного программного продукта АРМ администратора школы;

6) развитие фонда медиаресурсов;

б) технологический (сентябрь 2008- июнь 2009гг.);

1)мониторинг образовательных запросов учащихся, реализация которых предполагает использование компьютеров и информационных технологий;
              2) отработка технологии группового взаимодействия учащихся старшей ступени при проведении уроков в компьютерном классе;

3)отработка технологии проведения учебных занятий и воспитательных мероприятий в кабинетах с мультимедийным оборудованием; 

 4) отработка технологии тестирования учащихся старшей ступени при подготовке к сдаче ЕГЭ; 

5) создание службы информационного обеспечения в школы: определение структуры, функциональные обязанности;

6) создание творческих групп по отработке методики применения информационных технологий на уроке;

7) создание баз данных в процессе работы с АРМ администратора школы;
              8) организация работы семинара по подготовке и переподготовке учителей по овладению информационными технологиями;

3 этап (май 2009 –январь 2010гг.): 

1) выполнение, анализ результатов реализации КЦП "Информационная среда школы";

2) разработка предложений и вариантов управленческих решений по развитию модели информационной среды школы и созданию на ее основе ресурсного информационного центра района;

3) разработка программы развития школы на 2009-2012 гг.

4.4. Результаты, достижение которых предполагается проектом:
              1) Обеспечение образовательных потребностей учащихся, реализуемых путем использования информационных технологий, через создание профиля "Информационные технологии".

2) Обеспечение уровня подготовки 80-90% выпускников профильных классов, достаточного для поступления в высшие и средние учебные заведения.
             3) Обеспечение качества знаний учащихся старшей ступени обучения – 60-65%, успеваемости – 100%.

5. Научно-методическое обеспечение проекта.
5.1. Описание аналогичных исследований и разработок в России и за рубежом. Перспективы общественного развития в современном мире принципиально зависят от состояния образовательной системы, ее способности удовлетворять потребности общества и личности в высококачественных образовательных услугах. По мнению японского ученого И.Масуды, основными направлениями радикальных изменений в системе образования информационного общества являются:

· переход к обучению в "сетях знаний" открытой образовательной среды от обучения в закрытой образовательной среде;

· созидание знаний путем внедрения современных информационных технологий;

· формирование системы непрерывного образования. 

В 1987 году американский ученый-исследователь Г.М.Клейман назвал школы, использующие информационные технологии в образовательном процессе, школами будущего. Решение острых проблем современного образования предполагает системную интеграцию информационных технологий в образовательный процесс средней школы, сопровождаемую радикальными изменениями в педагогической, организационной, экономической, теоретико-методической подсистемах образовательной системы. Вопросы компьютеризации народного образования находятся в центре внимания нашего государства. К прогрессивным веяниям можно отнести: Федеральную целевую программу (ФЦП) "Электронная Россия на 2002-2010 годы", ФЦП "Развитие единой образовательной информационной среды (2001-2005 годы)", приказ Минобразования РФ "Об упорядочении структуры региональных центров информатизации и центров новых информационных технологий в сфере образования и науки". Столичные законодатели и исполнители вносят свой значительный вклад в обогащение нормативно-правовой базы в сфере информационных технологий: постановление правительства Москвы "О Федеральной целевой программе " Развитие единой образовательной информационной среды (2001-2005 годы)", решение коллегии Московского комитета образования " О реализации основных направлений информатизации в рамках Федеральной целевой программы " Развитие единой образовательной информационной среды (2001-2005 годы)".

5.2. Обоснование научно-методического опыта для реализации проекта
5.3. Публикации по теме проекта

1) Постановление Правительства РФ от 28.08.2001 №630 Федеральная целевая программа "Электронная Россия на 2002-2010 годы", Федеральная целевая программа " Развитие единой образовательной информационной среды (2001-2005 годы)".

2) Распоряжение Правительства РФ "Концепция модернизации российского образования на период до 2010 г.".

3) Приказ Минобразования России от 25.03.2002 №1018 "Об упорядочении структуры региональных центров информатизации и центров новых информационных технологий в сфере образования и науки".

4) Вайсман О.А. Информационные технологии в управлении школой. //Справочник руководителя образовательного учреждения, №2, 2002.
             5) Вайсман О.А., Аксенова Е.И. Развитие единого информационного пространства (на примере г. Москвы). // Справочник руководителя образовательного учреждения, №1, 2003.

6) Вайсман О.А. ,Демкина Н.Л. Создание службы информатизации в школе. // Справочник руководителя образовательного учреждения, №9, 2005.
              7) Клейман Г.М. Школы будущего: компьютеры в процессе обучения./ Пер. с англ. М.,1987

8) Курова Н.Н. Проектная деятельность в развитой информационной среде образовательного учреждения. М.: Федерация Интернет Образования, 2002.
              9) Сулукиди Л.В. Создание медиацентра образовательного учреждения. // Справочник руководителя образовательного учреждения, №1, 2005. 

10) Якиманская И.С. Личностно ориентированное обучение в современной школе. М.,1996.

11) Яблонский В.Б. Информационные потребности директора школы. // Справочник руководителя образовательного учреждения, №5, 2002.

6. Финансово-экономическое обоснование проекта.
6.1. Реализация проекта будет осуществляться за счет:

· бюджетных средств, выделяемых по действующим нормативам финансирования общеобразовательных учреждений;

· средств фонда надбавок и доплат стимулирующего характера (средства, направляемые на финансирование инновационной деятельности, премирование исполнителей проекта);

· средств, получаемых от оказания платных образовательных услуг (средства, направляемые на покупку строительных материалов, расходных материалов для компьютерной и копировально-множительной техники). 

· Предполагается:

· введение доплат учителям, использующим информационные технологии в образовательном процессе;

· дополнительные средства, получаемые из внебюджетных источников (добровольные пожертвования юридических и физических лиц, средства от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности, гранты) будут использованы для развития инфраструктуры школы, приобретения обучающих мультимедийных программных продуктов, средств вычислительной техники. Реализация проекта в полном масштабе потребует финансирования в объеме, не менее  1 000 000 рублей.

6.2. Оценка ресурсов для реализации проекта получены гарантии:

· на поставку современной компьютерной техники в срок не более одного месяца после оплаты;

· выполнения работ по реконструкции компьютерного класса (до 1.09.2008г.), по оборудованию медиацентра (до 1.09.2008г.), кабинета самообразования и центра единой информационной сети школы  (до 1.10.2008г.) силам учителей (мужчин) и родителей;

· целевого выделения финансовых средств на покупку мебели для компьютерной техники  Учредителем;

· выделения средств попечительского совета МОУ «Большекляринская СОШ» на проведение работ по монтажу мультимедийного оборудования в кабинетах;

· Согласован план совместных мероприятий по реализации проекта с соисполнителями, определена ответственность сторон. 

6.3. Объем финансирования в виде гранта на реализацию проекта
Средства, полученные в виде гранта в случае победы в конкурсе, планируется израсходовать:

· на приобретение автоматизированных рабочих мест администратора школы;

· на приобретение информационного интегрированного продукта КМ-школа;

· на создание компьютерных баз данных, связанных с внедрением АРМ администратора школы;

· на приобретение сервера внутренней локальной сети;

Предполагаемый объем гранта, позволяющий решить указанные задачи, не менее 1000000 рублей.

7. Формы представления результатов.

В ходе реализации проекта будут созданы:

· модель информационной среды образовательного учреждения;

· медиатека;

· компьютерные базы данных, связанные с внедрение АРМ администратора школы;

· предполагается подготовка

· методических рекомендаций по вопросам внедрения информационных технологий в образовательный и управленческий процессы;

· методических рекомендаций по организации на базе развитой информационной среды школы ресурсного информационного центра района. 

Отчеты о ходе и результатах выполнения проекта регулярно размещаются на сайте МОУ «Большекляринская СОШ».
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Творческие группы





Директор





Совет школы





Педсовет





Зам.директора по УВР и ВР





Аттестационная комиссия





Методсовет





Методические объедения





учителя начальных классов�
учителя русского языка и литературы,  учитель английского языка�
Учителя биологии, химии�
Учитель истории�
учителя физики и математики�
классные руководители�
здоровье�
творчество�
�






Творческие группы





«Согласовано»


Начальник отдела образования


исполнительного комитета


Камско-Усьтинского муниципального района РТ





______________________ А.Г.Зюрнина








Принят на заседании педагогического совета протокол № 1 от 10.09.2007 г.





Введен в действие приказом № 1/15 от 10.09.2007 г.





Директор школы                        Каримуллин И.Х.
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